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DOGODITI KAD DJECI PROSTOR Z&
DATE GLAS?

Komunikacija e postati
otvorenija

KUTIJAS A

KUTIJA

Kreativnost: pG
stvaranju i izrazaval

KUTIJA S ALATIMA

Promjena: rast i razvoj kroZz
aktivno sudjelovanje

KUTIJA S ALATIMA
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1 CIP zapis je dostupan u racunalnome katalogu

Nacionalne i sveuciliSne knjiZnice u Zagrebu
pod brojem 001112288.

PROJEKT ,,Pokreni promjenu - poticanje mladih na
promjene putem interkulturalnog obrazovanja i
volontiranja"“, (Br. ugovora.: 612200-EPP-1-2019-1-
HREPPKA3-IPI-SOC-IN) Z

Program ERASMUS+ Klju¢na aktivnost 3: Podrska
reformi politike — Socijalna uklju¢enost u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih

Ova publikacija financirana je sredstvima programa Europske unije
Erasmus+. SadrZaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Foruma
za slobodu odgoja i ni na koji se na¢in ne mozZe smatrati da odraZava
gledista Europske unije.

Ovaj projekt sufinancira Ured za udruge Vlade RH. StajaliSta iznesena u
ovoj publikaciji iskljuciva su odgovornost Foruma za slobodu odgoja.

Ova je publikacija izradena uz financijsku podriku Grada Zagreba.
Sadrzaj ove publikacije u iskljucivoj je odgovornosti Foruma za slobodu
odgoja i ni pod kojim se uvjetima ne moZe smatrati kao odraz stajalista

Grada Zagreba. i



Priru¢nik nas vodi prema mogucnosti da uéitelji i djeca zajedno stvaraju prekrasan
svijet osnazenih ljudskih bica koja su sposobna svrhovito Zivjeti u drustvuy,
istovremeno s'razumijevanjem i briznoscu za svijet oko sebe.

Kako prirucnik njezno otkriva, mjesto na kojem mozemo zapoceti transformaciju
dru3tva jest u nama odraslima, uciteljima, odgojiteljicama, edukatorima.
Integrirajuéi stru€na razmisljanja psihoterapeutkinja, istrazivaca, razvojnih
psihologinja, psihijatara, filozofkinja, povjesnicara, zagovarateljica djecjih prava,
politologa, rukovoditeljica, ovaj tekst pokazuje nam kako moZemo podrzavati razvoj
ucenica i u€enika da aktivno (su)djeluju u svijetu koji ih okruzuje.

Ispunjeni svjedocanstvima djece, mladih i ucitelja te citatima mislilaca od
Rousseaua preko Freirea do Henriette Fore, vidimo kako se nasa djeca i mnogi od
nasih najvecih mislilaca slaZzu s temeljnom idejom da preobrazba drustva pocinje
unutarnjom preobrazbom. Veliko je bogatstvo prirucnika u tome Sto ucitelje i druge
odgojno-obrazovne radnike izaziva na duboko razmisljanje i promi3ljanje te poziva
na vjezbe unutar i izvan ucionice. !

Ova carobna mje3avina detalja pronicljive teorije, isticanja vizionarskog vodstva'i
nudenja samoreflektivne prakse stvara priliku odgojno-obrazovnim radnicima da
prepoznaju gdje su na putu preusmjeravanja svojeg razmisljanja od onog u kojem-
odrasli jesu i trebali bi u potpunosti kontrolirati Skolsko okruzje na ono u kojem smo
u stanju osloboditi se tjeskobe, kontrole i brige te poceti vjerovati u mudrost djece,
sebe i suradnju kako bismo osigurali da svi u skolskom okruZju mogu zdravo rasti i
razvijati se. ¢

Ovo je vizionarsko djelo koje rasirenih ruku docekujemo u svijet glasa i sudjelovanja
ucenika.

Ovaj priruénik zapravo nije samo za obrazovne stru¢njake i one

koje rade u Skolama. Svaka odrasla osoba koja je zainteresirana -«

za gradnju kvalitetnih odnosa s djecom i mladima ovaj e

prirucnik prepoznati kao koristan i inspirativan, pa pozivam {
roditelje, ujake, tetke, djedove i bake da ga procitaju. Toliko toga =5
imamo za nauciti.

Lana Jurko, Network of Education Policy Centers -

|
Zahvaljujemo volonterkama Foruma za slobodu odgoja Maji Sari¢ i Katarini
Petrovi¢ na pomoci u pripremi prica i primjera iz Skola.

2 - e ; 5



i RIJEC STRUCNIAKA

O

. VIEIBA

Priru¢nik vam daje razlicite teorijske
modele, metode i smjernice o jacanju
glasa djece i mladih. Prakti¢ni
alati koje prikazujemo, mogu
se podijeliti u etiri dimenzije:
RIJEC STRUCNJIAKA, INSPIRACIJA,
VIEZBA i PRICA IZ DJECJEGA

KUTA
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INSPIRACIJA

PRICA I1Z I?JECJEGA KUTA



> ZAST?

ACI I e
ODMALENA?

ST 2
GLAS”

To znadi imati osjecaj inicijative koji
proizlazi iz uvjerenja da ¢e nas drugi
Cuti i da ¢emo modi utjecati na okolinu.
Roditelji kojima je to vazno omogucuju j
svojoj djeci tu vrstu izraZavanja od (Gro’ssman 2018 )
prvog dana Zivota, a ucitelji od prvog
Skolskog dana: glas jednako vazani
vrijedan njihovom. | po3tuju ga kao i

SV0j.

fea?

uciniti ove tri stvari, vrljeme

poduzmete kako biste pronasli
svoj glas i pruzili taj poklon djeci
i mladima s I(0]1marad1te'

TRI SU NACINA
DA DJECI
DATE GLAS:

je da se posvetite sebi i neSto.——
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- Prlhvacaju nelzb]ezne frustracue
-y neusp]ehe kao sastavni dio

‘v" Zivota i idu dalJe Ne boje se

- pokusati nove stvari i koliko je

% prlmJereno preuzimati odredene

_ rmke Snpma]e zanimljivo
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KUTIJA S ALATIMA

 RUEC STRUCN&AKA: :
"0 glasu ucenika

Djeca |(0]a imaju glas jesu djeca e
s jakim OSJecaJem identiteta
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~(a). INSPIRACIJA:
3 ~ Pricao Ericu
Fere (T Y P w’mm*

Trond Waage je je UNICEF- ovstrucn]ak za djecuu Flren? a sédarp jegodina
- bio norveski dje¢ji pravobranitelj. Jednog ga je dana nazvao biv3i student,
- tada ravnatelj srednje skol"e" i rekao da ima vellmj‘b?oﬁl'éﬁ'@iﬁmm élrJugma&
~ razredom (u Norveskoj jé?o zﬁ’vr?mﬁazmdm:ze srednje skole). Bili s‘ngasm,,r
nemoguci, neposlusni, ometali su rad sv1h ZatraZio je Trqndov%g’ g

- Kad ]eﬂosao u $kolu pomodi i s’asta?:i“‘s’eE’tﬂﬁ%zré‘domA rodlr,éljlma sh [
da ne moZe nista. UCenici tog razreda nisu ga?.lopce slusali—;p@sm i, nisu Zelj
Z‘govaratl Predyod}nlgm‘je,gw’dlegak MOJI je drzao ejﬁoge na StOlLr.J 1zvrtae
m §to j“e'f‘f'ﬁ“ﬁd rekao. Uzrujan, rekao im je: ,,Dobro, to je va3 zwovt vase odl' é 3
~Jadan'i i ra~zocaran SJeOJe srqﬁlteljlma pl‘l cemu su;se svi sLl&Hh '
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« Na putu kuéi stae je na benzinskoj postaji i popio kavu, a posluZio ga je - taj isti
djecak Eric! S 15 i pol godina vodio je smjenu, posluzivao obroke i kavu, izdavao
" racune, bio ljubazan. Sokiran, Trond ga je pitao kako to da je toliko drugaciji. Eric
mu je rekao:

,Trond, jednostavno je to. U-3koli niﬁad mi se nitko nije obratio s po3tovanjem.
“Kad me ne postuju, ne ponasam se odgovorno. Vrlo jednostavno.”

Tronda se duboko do'j’milo ovo iskustvo i cesto se poslije konzultirao s Ericom u
svojém radu kao djecji pravobranitelj.

-

@) > "
VIEZBA: “\“““\\\\\
Moj glas Hn

Sto niste mogli ili smjeli izraziti i

Cilj: osvijestiti osobni put Sokazatiz

pronalaZenja svog glasa

@ 0 B

10-15 min samo-refleksija  papiriolovka
Prisjetite se sebe kao djeteta.

Koliko vam je glasa dano? Koliko ste
se mogli i smjeli slobodno izrazavati?
Gdje i s kime?

Tko vas je volio slusati, kome ste mogli

govoriti 0 sebi i svemu 3to vam se Koji su tome bili razlozi (npr. osjecali
dogada? ste strah od posramljivanja, kazne,
nitko se tako nije ponasao ili nitko
nije prepoznavao niti slusao taj dio
vas, odrasli vam se nisu mogli toliko
posvetiti i sL.)?

Navedite onaj dio sebe koji ste smjeli
slobodno izraziti (osjecaje, misli,
stavove, ponasanja, rijeci, dijelove
osobnosti...).

Kako vas je to oblikovalo kao osobu
danas?
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b PRICA I1Z DJECIEGA KUTA:
&Yf@ Sanjam $kolu

é Petra Markan, 2. r., Srednja
Skola lvana Trnskog, <

Nalazim se u djecjem parku pored svoje zgrade. Sjedim na klupi
i razmisljam. U pozadini mojih misli je djecji smijeh, vika: ,Ja ¢u
prvi!™ Uglavnom, sve ono $to moZete Cuti u djeCjem parku. Odlucila
sam ih pitati vesele li se $koli. Sto mislite kakvi su odgovori prevladali?
Vecina je odgovorila da ne Zeli u Skolu i da se jos Zele igrati. Sad dolazi
jos jedno pitanje. Zasto djeci, ¢im spomenete Skolu, odmah na pamet pada
kraj igre? MoZda jer su to Culi od starije djece koja su u Skoli ili jer im roditelji
to govore. Zasto bi se djeci uskratila igra ako idu u Skolu?

Svima je poznato da je Skola ,,odgojno-obrazovna ustanova® itd. Ali Sto ako bismo
u tu definiciju dodali pridjev zabavna? Mislim da bismo svi bili zainteresiraniji,
ali moZda i ne. Napokon dolazimo do glavne teme. Kakva je to moja Skola iz . -
snova? Zatvorite oci i zamislite ovu situaciju. Ulazite u Skolu... Samo malo, kako
sam zamislila da citate zatvorenih ociju? Uglavnom, glumite da ste zatvorili oci.
Idemo ispocetka. Ulazite u Skolu, ¢ujete razne glasove, to su ucenici na-hodnicima
Skole, prave skole, a ne neke virtualne. Ucenici komentiraju novi pocetak, svoje
pustolovine tijekom karantene, ljetnih praznika, a i iskustava sonlinenastave. U
redu, sad je dosta zamisljanja, moZete otvoriti o¢i. © Kao $to ste mogli primijetiti, s
odnosi u Skoli su vrlo dobri, odliéni. Svatko sa svakim. Dobro, naravna-da to ne
trebamo ocekivati, ali barem nema losSih odnosa i prepiranja, tko se ne voli, ne
razgovara. Cujete li zvono? Ne, naravno da ne Cujete, ali barem se pravite da
Cujete, hvala! Uéenici ulaze u ucionice. Danas imamo jedan od novih predmeta:
Mislim. To je predmet na kojem svatko ima pravo iskazati misljenje bez ismijavanja
te pokazati neke igre za zabavu koje se njemu svidaju. Zatim: Pokazujem. To je
predmet na kojem se ¢ine dobra djela; pomaze se ljudima i Zivotinjama. Jos jedan
predmet koji jest posljednji, ali ne i manje vaZan, a to je Razumijem. To je predmet
na kojem uéenik pomazZe svome prijatelju iz razreda da razumije neki predmet,
svi znamo da ¢e vr$njak vrinjaku bolje nesto objasniti nego profesor. S tim
predmetima ucenik bi trebao shvatiti da je lijepo pomagati i biti nekome pokazatelj
da se dobro dobrim vraca. Skola bi bila organizirana tako da si svatko moze
pronaci kutak za razmisljanje, zabavu, odmor i-druZenje. Profesorima bi bilo lakse
voditi nastavu jer bi uCenici s tim novim predmetima, a pogotovo s predmetom |
Razumijem, shvatili da ni profesorima nije lako. Svi bi voljeli i¢i u Skolu. MoZda

zvuci nemoguce, ali nikad ne reci nikad.
|

Nadam se da vam se svidjela moja skola iz snova. Nije pretjerana, ali je dosta dobra
i drugacdija od ostalih, zar ne? Svi znamo da je to $kola iz snova, a snovi ne traju..
vjecno i jednom se moramo probuditi, a jednom moZda i ne mora biti, vidjet ¢emo...

(Bajkusa, M., ur. (2020.) Sanjam Skolu: razmisljanja ucenika:ica o buducnosti
obrazovanja. Zagreb: Forum za slobodu odgoja)
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Suvremenija kretanja i djecje
studije shvacaju djecu i mlade kao
aktivne subjekte koji imaju vlastito
razumijevanje svijeta u kojem Zive i
utjecu na njegovo kreiranje (Alanen &
Mayall, 2001.). | premda su u razvoju,
mijenjaju se i uce, njihova je vrijednost
u svakom trenutku sada, u tome 5to
jesu, u perspektivi koju sada imaju i
vazno ih je cijeniti takve kakvi jesu.

'U razvojnoj perspektivi djecu moZzemo
gledati kao ,,nedovrsena bic¢a”, one
koji su ,na putu ka odraslosti* (eng.
becomings) ili kao na one koji ve¢
ajesu” to-5to jesu (eng. beings).

\4

Kao "becomings” Kao "beings" mladi i njihova
mladi se razvijaju, perspektiva je vazna u
mijenjaju, uce. sadasnjem trenutku.

Kao odrasli ¢esto smo, donekle i razumljivo, usmjereni i opterecéeni
vodenjem, pojasnjavanjem i ispravljanjem razmisljanja i videnja djece
kako bi njihovo razmisljanje bilo Sto sli¢nije nasemu i kako bismo ih ,izveli

na pravi put". | premda usmjeravanje i poucavanje imaju svoju vrijednost,
istovremeno njima moZemo.poricati i umanjivati ono Sto djeca jesu,
osjecaju i vide.

Prepoznajemo djecu kao kompetentna ljudska bica koja imaju prirodeno
pravo i sposobnost pridonositi odlukama koje se ti¢u njihovih Zivota. Djeca

su kljucniizvori znanja i stru¢njaci za svoje Zivote, ona su nam najbolji
* savjetnici za sva pitanja koja ih se ticu.
i

(MacNaughton et al., 2003.)
12 3 - —



RAZUMIJEMO
LI KAKO JE BITI
DIJETE?

Kad se poku3ate prisjetiti kako je

to biti dijete, neée vam biti lako.
Fizicke, emocionalne, hormonske

i psiholoSke promjene toliko su
dramaticne da se Cini kao da se radi
o drugoj vrsti! Ako ste imali iskustvo
Zivota s malom bebom, znate da su
ta mala bi¢a pomalo kao ,,s drugog
svijeta®. Osjecaju i izrazavaju se na
svoj nacin, imaju svoj ritam i moramo

im se potpuno prilagoditi u toj fazi da

bismo odgovorili na njihe
kako bi prezivjelaidg
potrebno.

“ZAIGRAN JE~

"UWJEK sE 2’ 4 ll"

QDSUTNAJE”

DRAMAT 218

«pOBRA Mi JE, UVIJEK JE
- POSLUSNA

»S\E SAMA RAD, KAO DA JE

Kako odrastaju, pomalo ih ,dozivamo"
u svoj svijet, svijet odraslih, no i dalje
Ce jos dugo oni biti neka druga vrsta.

Mi odrasli ¢esto koristimo razne fraze -
da ih opisemo. ©vo su samo nekeod
njih:

“RAZMAZEN JE”

uuRlA , v,cE"

. OLIKO JE
£ COJEM, T

SLA” “DIVLJI Jg~
ODRA

"N,KAK" NE M'ﬁf_,_"
“TRAZI PAIN Yy~

..“\\S“N‘




A tu su naravno i sva ona neverbalna
ponasanja poput Sutnje i ignoriranja,

" bacanja predmeta, vikanja, lupanja

14

vratima, neobicnih kreacija itd. koja
nam predstavljaju izazove-i.traZze od

. nas iskorak — u razumijevanju, a onda i

komuniciranju.

Zrelost i odraslost, samostalnost,
smirenost, kontrola, pristojnost tek su
neke od odlika koje uporno hvalimo i
nastojimo 3to prije postiéi kako bismo
umanjili svoju nelagodu i spoznaju
daje-odrastanje polagani proces
koji.mozZda mozZemo poticati, ali ne

__moZemo prisiliti.

» No nisu samo bebe ili predskolci

dramaticno drugacija bica od nas. |
adolescenti nas u svojoj posebnoj fazi
Zivota i sazrijevanja mogu jednako
Sokirati i izbezumiti. To se moze

, ocitovati u povlacenju u sebe, cinizmu,

pasivnosti, drasticnim promjenama

‘~izgleda, novim interesimaili pak

agresiji, prkoSenju, popustanju u

Skoli, eksperimentiranju s alkoholom

i cigaretama, seksualnosti... Njihovo
ponasanje kojim nastoje (ponovno)
izgraditi i redefinirati sebe i svoje
odnose moZe nas zabrinuti i navesti na
pokusaje ,ispravljanja®, ,,popravljanja"“,
prijetnji, ucjena, a da se i ne zapitamo
kakav smo to svijet mi odrasli stvorili i
koje smo im opcije ponudili.

A mozZda nam je teSko suociti se

i s.nasim djetinjstvom, naSom
adolescencijom, nasim potrebama koje
jesu ili nisu bile zadovoljene, svime
onim $to smo smjeli ili nismo i onim
_Sto nismo dobili ili doZivjeli.

— &

Kad bismo se malo dublje
{ zagledali, moZda bismo i u sebi
pronasli trag emocija i Zelja
djeteta, stanja koja smo mozda
zaboravili ili zakopali, ali ih, ako
___.smo posve iskreni, nikad nismo
izgubili. .
n

X

7,
///
ST

lako je mozak djeteta do Seste godine
vec dosegao 90-95% svoje mase, sve
do srednjih 20-ih mozak se intenzivno
preoblikuje i sazrijeva. Stare veze u
sivoj tvari se briSu, nove uspostavljaju i
to je proces koji utjeCe na sposobnosti
djeteta i mlade osobe da donosi
odluke, prosuduje, uci, gradi odnose i
dozivljava svijet oko sebe.

Oni su stvarno ,veliki®, ali u nekoj su
mjeri jos ,mali" i ako to ne uvidimo,
¢init cemo nepravdu i pogreske u
odgoju i pristupu mladim ljudima.
Promjene se najprije dogadaju u
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straznjem mozguy, a one u prednjem
(prefrontalni korteks) traju sve do u
odraslo doba. Stoga su tinejdzZeri, kad
donose odluke i stavove, puno vise
pod utjecajem amigdale, dijela mozga
povezanog s impulsima, instinktima i
emocijama.

LTinejdZeri rade s mozgovima koji
Yt su jos u rekonstrukciji. Zato ¢e
@ 23 vam se nekad uciniti da rezoniraju whatkidscando.org/index.
\ ‘bas odraslo’, a ponekad 'bas jako E  html
impulzivno i emotivno'." (Armstrong,
2016.).

Trazedi ih za misljenje, uspostavljajuci
dijalog zasnovan na uvazavanju i
razumijevanju te razgovarajuci s njima
o njihovim stavovima i odlukama,
podrzavate njihov mentalni razvoj i
stvaranje dobrih poveznica u njihovim
umovima koji se razvijaju i uce o sebi i
svijetu.
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O VIEZBA:

.;@D A kako vi dozivljavate

djecu?

samo-refleksija

Za vjezbu, procitajte ove izjave djece i
osjetite mozZete li ,biti tu's njima", ili ih
Zelite 3to prije , pouciti" i korigirati ©.

Nébo je zeleno.
On jei']'ne'ne prw

Necu u vrtic. '
e ——
Ne da mi se uciti.

A e ay

 NiSta mi se neradi.
- Hocu jos éokolade.

Ne trebam jaknu.

Zelim tq'f.ovaz'u.

PRICA 1Z DJECIEGA
KUTA: Sanjam Skolu 2
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Larisa Roso, 2.r.,
Medicinska Skola Osijek

Nijedno dijete nije u potpunosti

zadovoljno svojom Skolom, vec uvijek
prizeljkuje onu ,svoju” $kolu. Skolu iz
maste. PriZeljkuje svoju idealnu Skolu.

Osjecaj je isti, kao i kada se u kazalistu
gleda najveseliji mjuzikl. Na ulazu u
skolu ceka te ljubazan vratar koji s
ljubavlju svakom uceniku otvara vrata.
Skola je predivna, iako ima sasvim
normalan izgled. Krase ju zidovi u
sarenim bojama, lijepi i veliki prozori,
ucenicki grafiti i slike poznatih junaka iz
bajke. U Skoli se nalaze i slike poznatih
knjiZevnika, a njihovi citati takoder
krase Skolske zidove.

Prostire se na pet divnih
i prostranih katova do kojih se moZe
dodi dizalom, ali i stubama. Na prvom
katu svaki profesor ima svoj kabinet,
a na drugom katu se nalaze ucionice
za brojne ucenike. Treci kat bio bi
spreman za tjelesne aktivnosti, a iznad
njega nalazila bi se knjiZnica sa svim
knjigama svijeta. Zadniji kat sluZio bi
za odmaranje i druZenje svih ucenika i
profesora.

<
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Idealna
Skola bila bi puna ucenja i pokusa, pa
ucenici ne bi morali kuci i¢i praznih
glava s hrpom zadace. Idealna skola
zasluZuje i idealnu opremu, pa bi
stoga Skola bila opremljena s mnogo
informaticke opreme, spremne i
ispravne za rad. Nakon upoznavanja
unutrasnjosti skole, vrijeme je da Skola
zasluZi j ucenike. Idealna Skola ima i
idealne ucenike. Medusobno postivanje,
tolerancija, razumijevanje i solidarnost
nacela su ponasanja svih ucenika.
Nasilja u Skoli ne bi bilo jer bi tada bile
poduzete odgojne mjere. Voljela bih da
sva djeca ulaze u skolu s osmijehom i
da se medusobno svi pozdravljaju. Bilo
bi prekrasno vidjeti djecu koja vole
svaki sat te da im satovi ne prolaze u
iSCekivanju zvona. ldealna skola djeci
bi osiguravala mir i sigurnost. Ona ne
bi stvarala pritisak ili strah, vec¢ osjecaj
doma. Zelim da se zaboravi na ukore
i jedinice te da se sa svom djecom
radi prema njihovim mogucnostima
i sposobnostima. Zelim skolu koja ce
nam pomodi u izgradnji stavova. Zelim
Skolu u kojoj se slobodno moZe izraziti
zapaZanje i stav. Skolu koja ¢e poticati
nase vrline i darovitost. Skolu koja ¢e
nam dati nadahnucée. Skola koja ¢e
nam dati krila i spoznaju da je zanosu
i snazi nase duse i mladosti samo nebo
granica. Zelim $kolu koja ¢e odnjegovati
u nama ljudskost, dobrotu i plemenitost
te jos sve one vrline za koje i ne znamo,
a koje covjeka cine covjekom.

) *
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Ove stvari moraju-se nauciti u
skoli, u ustanovi koja nas odgaja i u
kojoj provodimo vise vremena nego kod
kuce s roditeljima. Profesori trebaju
biti osobe koje su tu za nas. Trebaju
biti prijateljski nastrojeni. Nije lako
biti profesor, pogotovo ako pokusavas
smiriti razred ucenika ciji su hormoni
jako aktivnil S druge strane, nije lako
biti ucenik, pogotovo kada si primoran
nekoliko sati dnevno slusati gradivo
koje te moZda ne zanima. No uvijek je
dobro naci kompromis i biti u lijepom
i zdravom odnosu. Takav odnos bio bi
najées¢i u mojoj idealnoj skoli. - Yo

MozZda smo iz dana
u dan sve bliZi tomu. MoZda smo iz dana
u dan sve bliZi snu idealne Skole.

(Bajkusa, M., ur: (2020.) %anjam skolu:
razmisljanja ucenika:ica o buducnosti
obrazovanja. Zagreb: Forum za slobodu

odgoja)
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“Vasa generacija (djeca
danasnjice) suocava se s nizom
novih izazova i globalnih
promjena koje su bile nezamislive
vasim roditeljima. Klima se
mijenja do neprepoznatljivosti.
Nejednakosti u drustvu se
produbljuju. Tehnologija

potpuno mijenja nacin na koji
vidimo svijet... Obitelji se sele
vise nego ikad prije... Djetinjstvo
se promijenilo i mi moramo
mijenjati svoj pristup u radu s
djecom.

(H. Fore, izvrsna direktorica
UNICEF-a)

Najvedi stru¢njaci za psiholosku
dobrobit i mentalno zdravlje djece
uvijek ce reci da je neizmjerno vazno
shvatiti djetetove potrebe i nastojati
svakom djetetu omoguciti ono
najpotrebnije kako bi raslo, razvijalo
se, bilo sretno i postalo zdravo i

lostvareno ljudsko bice koje gradi
odnose i doprinosi zajednici.

-

Jednostavno, kompetentni roditelji

= ~(skrbnici, odgajatelji, ucitelji) osjecaju

»- 1 odgovaraju na potrebe djece. To je
pojam koji ne treba mijes3ati s njihovim
trenutacnim Zeljama.

Poeti¢no receno, ¢esto cemo cuti da
im ,treba ljubavi" i da se njima ,treba
baviti", no ¢im nastojite definirati Sto
je to to€no, otvara se cijeli svemir
potreba.

Kod male djece presudan je dodir,
hranjenje, utjeha, ugoda, pokret,
jedinstvena kombinacija fizioloskih
potreba i potreba za njeznoscu i
prihvacanjem. Ali ve¢ kod tih malenih
bica, ako ih na bilo koji nacin fizicki
sputate, brzo ¢e vam dati do znanja
daim je njihova sloboda neizmjerno
vazna.

Isto tako, ve¢ tako maleni, kad osjete
da su na bilo koji nacin ponizeni i
nepostovani, more suza i urlika dat ¢e
vam do znanja da pate i zahtijevaju
minimum (a nekad i maksimum!)
postovanja.

Vra¢amo se na klju¢ne individualne
psiholo3ke potrebe: ljubav,
postovanje, sloboda i zabava, naravno
nikako ne zaboravljajuéi fizioloske

ili tjelesne potrebe te potrebu za
sigurnoscu. Usto, vazno je shvatiti da
smo druStvena bica i da se potrebe
ostvaruju u socijalnom kontekstu i
kontaktu, odnosno da ¢éemo tesko biti
sretni ako su drugi oko nas nesretni ne
samo zato jer su nam drugi potrebni,
nego i zato 5to je njihova dobrobit
neraskidivo isprepletena s nasom.

)
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TJELESNE POTREBE

lako ih Cesto podrazumijevamo, i
u 21. stolje¢u nazalost sviedoc¢imo

da temeljne tjelesne potrebe djece
Cesto nisu zadovoljene, bilo kod

kuce i u Skoli, bilo u zajednici. Ne
samo zbog socijalnih ili ekonomskih
nemogucnosti s kojima se suocavaju
brojne obitelji, ve¢ i oblikovanjem
cijelog sustava i drustva koje nije
dovoljno prilagodeno djeci, a onda

i ¢estim nerazumijevanjem djece

od strane odraslih, mnoga djeca
zakinuta su za kvalitetnu prehranu,
san, kretanje, stanovanje, zdravstvene
usluge i iskustva potrebna kako bi se
zdravo razvijala.

SIGURNOST

Djeci je potrebno da se osjecaju
sigurno i da imaju vlastiti stabilni
fizi€ki i emotivni prostor kod kuée, u
razredu i na igralistu. Kad se osjete
preplaseni ili ugrozZeni, trazit ¢e od
nas da im pruzimo utjehu i pokazemo
da su sigurni s nama. Ova potreba
primarno se ispunjava kada dijete ima
skladne obiteljske odnose u kojima
odrasli iskazuju stavove i ponasanja

koja su dosljedna u kontekstu poznate '

rutine i mjesta Zivljenja. Na taj nacin
djeci pruzamo osjecaj predvidljivosti
i stalnosti u svijetu koji se stalno
mijenja. No djeca se Zele i trebaju
osjecati sigurno i u vrticu, Skoli, na

igraliStu, ulici. Narodito tijekom i nakon

uznemirujucih i traumatskih dogadaja
ili kriza ova potreba postaje iznimno
vazna i na odraslima je da razumiju

ANN
jezik djeteta kojim pokuSav
da je duboko zabrinuto, uznem
nesigurno ili preplaseno. Tada je -
najvaznije da odrasli budu glavni izvor-
sigurnosti, istovremeno vodedi rauna
o sebi i brinu¢i se o'potrebama djeteta.

LJUBAV h?

Za malu djecu je karakteristicno da im

je potreba za ljubavlju na prvom mjestu.
Vole nas, vjeruju nam i u njihovu svijetu
roditelji ili skrbnici najvaznije su osobe.
Upravo zbog toga ¢e i poku3ati sve da

se usklade s nama. Ponekad to znaci i

da ce biti ,nestasni" ili ¢e biti ,Sutljivi*.
No ako imamo na umu da je to nacin

na koji oni zadovoljavaju svoju potrebu
za pripadanjem i ljubavlju, na nama je,
kao odgovornim odraslima koji znaju
kako potrebe funkcioniraju, da se i mi
uskladimo s njima i omoguéimo im nji-
hovo zadovoljavanje. Slusanjem djece
pokazujemo im svoju paznju i ljubay,
pomazemo im da cijene odnose i lak3e
uspostavljaju prijateljstva i da se osjeca- ;
ju vrijedno i povezano s'drugimakroz. {
cijeli Zivot.

—
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* POSTOVANJE

Takoder druga velika i vazna psiholoska
potreba jest potreba za kompetencijom:
modi, vazno3éu, postovanjem. Ona se

. drugacdije iskazuje u razlic¢itim razvojnim
fazama, no vazna nam je tijekom
cijeloga Zivota, a posebno mjesto
zauzima u dobi kad dijete gradi sliku o
sebi i samopostovanje, samopouzdanje.
Slusanjem glasa djeteta, poticanjem
izraZavanja i uvazavanjem njegova
videnja snazno djelujemo na ispunjenje
ove potrebe te se tada dijete osjeca
cijenjeno, uvazeno, snazno i manje
je vjerojatno da ce kao odrasla osoba

- biti Zrtvom nasilja, manipuliranja i

zlostavljanja ili imati osje¢aj manje

vrijednosti.

SLOBODA

Slobodaiautonomija kljucni su za nase
" mentalno zdravlje, osje¢aj da mozemo
. odlucivati, mijenjati, poceti i prestati,
“odabrati, djelovati, utjecati. Da nesto
moZemo i ne moramo, da mi biramo.
Doduse, neki je se i boje, biraju vise
sigurnosti, a manje slobode, ili mozda
nisu naucili Sto sa slobodom jer je
nisu puno ni imali. Sloboda je naravno
relativna te vrlo osobna.
No ako Zelimo biti stvarni, autenticni i
odrasli u punom smislu rijeci, slobodu
trebamo iskusiti, s njom treba i znati
postupati.
Koliko su djeca slobodna, narocito
u obrazovnom sustavu? Sto biraju i
o ¢emu odlucuju? | zasto se ¢udimo
kad postanu ,pasivni®, ,inertni",
L«neodlucni*i ,bez inicijative™? Gdje
je ta dobra granica slobode i obaveza/
odgovornosti? Ovo su sve vazna pitanja
_na koje e obrazovni sustavi sigurno u
buducénosti trebati naci dobre odgovore

20

LABAVA

Svakako jako vazna, ali ¢esto
zaboravljena ili potisnuta potreba svih
nas, a pogotovo djece, jest potreba za
zabavom. lako je ¢esto povezujemo s
igrom, nestaslukom, smijehom, a €esto
i neposluhom, ona je utkana u cijeli nas
organizam i kroz svaku je interakciju
pokuSavamo zadovoljiti. Neizmjerno
je vazno omoguciti djeci i mladima,
ali i sebi, zadovoljavanje te potrebe
kakoibismo mogli napredovati i rasti.
Pitate se kakve to ima veze s nasim
napretkom? Rijec ‘zabava’ mozemo
razumjeti kao da je sastavljena od
prijedloga ‘za’ i glagola 'baviti se nec¢im/
nekim’. Promatrajudi ju na taj nacin,
moZemo uociti da nam je potrebno da
nas zabavlja ono ¢ime bismo se bavili
i pri tome bili i dobri u tome. 1z zabave
proistjece i kreativnost koja pomaze u
procesu ucenja na svakom podrudju te
samostalnost i odgovornost za vlastiti
razvoj. Dok god je drZimo podalje
od ucionica i skola ili mislimo da joj
tamo nije mjesto, nasi potencijali kao
i potencijali djece i mladih nece se
razvijati u svoj svojoj punini.
Prisjetite se kada ste bolje ucilii
svladavali izazove: kada ste se pri tome
zabavljali ili kada ste morali to raditi? Na
koji nacin se danas zabavljate i pri tome
ucite i razvijate se? Na koji nacin zabavu
unosite u svoj rad i medu svoje ucenike?
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KUTLJA'S ALATIMA o

O VIEZBA Djeéja - -
gD autonomija u skoli

Vjerujemo da i u vasoj 3koli postoje
mjesta djecje autonomije, odnosno
podrudja u kojima djeca mogu pokazati
samostalnost i slobodu izbora, o

nec¢emu odlucivati, na nesto utjecati i
pri tome se zabavljati.

i

NASTAVA

Il

Pogledajte ova Cetiri podrucja pa za
svako navedite po nekoliko primjera.

IZVANNASTAVNE
2 AKTIVNOSTI

UREDENJE SKOLE

Postoji li neko podrucje u koje djeca
nisu uklju¢ena u odlucivanju, a mogla
bi biti? U c¢emu vidite tu moguénost?

h e



~/2X- INSPIRACIJA:
_ 1@: Sto trebaju odrasli, a

Sto djeca i kako je to
povezano?

i Sve ove potrebe, kad ih poblize

pogledamo, gotovo je nemoguce
ispuniti ako ne obratimo paznju na
glas idjelovanje same djece. Djeca
nam pokazuju i govore, verbalno i
neverbalno, o tome Sto im je i na koji
nacin potrebno.

NO ZNAMO LI IH SLUSATI |

- PREPOZNATI KOJE SE POTREBE

. KRIJU [ZA ONDGA STO NAM

22

GOVORE/POKAZUJU?

5 D Ne slu3ajudi i ne postujudi
njihov glas, zapravo i ne

ae L
odgovaramo na njihove stvarne

¥

"~ potrebe vec na svoje fantazije

i zamisli o tome Sto njima
treba, a one proizlaze'iz naSega
vjerovanja da mi, a ne oni, bolje
znamo Sto je to Sto oni trebaju,
Zele i mogu. Vodimo se idejom
da je naSa duzZnost i zadaca da
ucinimo sve 3to je unasoj modi
da ih izvedemo na ,,pravi put”
skrojen po nasoj ideji 5to je
ispravno ili dobro za njih. Misleci
da se tako ,brinemo o njima", ili
»radimo stvari za njihovo dobro",
* a danismo paZljivo oslugkivali
i njih same, zapravo nismo u
kontaktu s njima, ne povezujemo
se i Saljemo im poruku da nam
njihov svijet nije bitan, koliko
god mi mislili da ¢inimo sve
za njihovo dobro. Pri tome
zaboravljamo koliko se i sami
bunimo i [jutimo kada nama

netko drugi govori kako bismo
trebali Zivjeti. -

Postoji niz razloga zasto ne
slusamo njihov glas: ponekad
smo jednostavno pod stresom
i u Zurbi, ponekad umjesto

da slijedimo njih slijedimo
strucnjake, literaturu, trazimo
odgovore u jednostavnim i
gotovim rjeSenjima, ne svidaju
nam se njihovi prijedlozi
(smatramo ih djetinjastima i
nerealnima), ali razlozi mogu biti
i u starim, nikad preispitanim
navikama i stavovima,
nesvjesnoj Zelji da djeca imaju
iskustvo sli€no nasem pa cak i
iz vlastite sebicnosti, egoizma,
uskogrudnosti.

A STO NAM SVE DJECA MOGU RECI
0 TOME STO IM TREBA?

Jos kao bebe pokazuju
nam kad su gladni i Zedni,

koliko im zagrljaja i nosenja
treba, je li im fizicki ugodno ili

.neugodno te koju vrstu podrske

trebaju. Sto im se svida, $to im
je vazno, Sto im smeta i Sto ne
Zele, sve to nam pokuSavaju
re¢i i kroz odrastanje. Sto

sve mogu, za 5to su sposobni

i kkakvi su zapravo. Takoder,
nude nam ideje, rjesenja i
prijedloge na verbalnoj razini,
ali pokazuju i na neverbalnoj,
na koje nacihe trebaju i



Zele nasu ljubay, podrsku,
paznju i poStovanje. Ako ne
razumijemo da se iza svakoga
ponasanja krije ispunjavanje
potreba, njihova pona3anja
moZemo protumaciti kao bunt,
nepostovanje, neposluh, inat...
A zapravo je rije€ samo o tome
da tim ponasanjem rade za sebe
u poku3ajima zadovoljavanja
svojih potreba, a ne da rade
protiv nas. Imajudéi to na umu,
lakSe éemo moci razumjeti 5to
nam govore te ¢emo se moci
bolje povezati s njima. Ponekad
je dovoljno samo pitati (i sebe i
njih) Sto im/nam je potrebno u
odredenom trenutku da bismo
otvorili dijalog o uskladivanju
nasih razlic¢itosti. Time ih u¢imo
da sy, sukladno dobi, slobodna
i odgovorna bica koja se mogu
bolje povezivati sa sobom i
drugima ako znaju 5to im je
potrebno te imaju kapaciteta
Cuti i drugu stranu.

Naravno, njihove Zelje i potrebe
nece biti uvijek ispunjene,

ali zdrava doza neuspjeha i
odbijanja nuzna je u odrastanju,
no Cak i tada vasa ¢e im
otvorenost i razumijevanje (i
slusanje!) pomodi da se lakse
nose s frustracijom i pokusaju
ponovno.

Postujuci svoje i njihove
potrebe (ne nuzno i ne

uvijek Zelje!), pove¢avamo i
njihovu srecu, ispunjenost,
zadovoljstvo, mentalno zdravlje
i osjecaj smisla i inicijative,

a sebi osiguravamo bolji i
kvalitetniji odnos s njima te
osobno zadovoljstvo i uspjeh.

-



RIJEC STRUCNJAKA:
Ucenici i ucitelji: Sto
trebamo u skoli?
. . stabilan i nepromjenjiv, dok se kod
- Glas_ser auvtor Teorgev-lz_bora djece redosll!:;ed mijenja s njihovim
te Kvalitetne Skole, pojasnjava .
b - odrastanjem
da se potrebe iz dana u dan
preslaguju, sukladno nasim
okolnostima, doZivljajima, ulogama
te odnosima u kojima jesmo. Na
primjer, nakon zavrSenoga posla,
u kojem su nam najizrazenije
bile potrebe za kompetencijama,
ali i za ,,strujanjem" u aktivnosti
= koja nam je vazna, nademo se sa
s svojim prijateljima, pri ¢emu na

vrh dolaze potrebe za zabavom i

Kada potrebe ucitelja, djece i

mladih stavimo u kontekst odnosa
bolje mozemo razumjeti Sto se
dogada i zbog cega smo vise ili
manje zadovoljni. Bosiljka Lojk
(2018.) tako govori da je primarna

potreba ucitelja potreba za

pripadanjem. Ili moZda nakon posla
proSe¢emo po parku jer nam se na
vrhu pojavila potreba za slobodom
ili pak smireno3cu. Potrebe uvijek

sposobnoscu i poStovanjem koja
zadovol]avamo ali nacin na koji

je €esto popracena pitanjima jesu
li kompetentni i uspjesni, dok je

kod adolescenata, kojima je mo¢
to ¢inimo razlikuje se od osobe do

osobe, u ¢emu i leZi nasa razlic¢itost

takoder na prvom mjestu, vodilja
no i potencijalni sukobi

stalna Zelja za dokazivanjem, Zele
biti sposobni, vazni i uspjesni. | tu
lezi mo¢ ucitelja — ako znamo 5to
je to 5to ih pokrece, onda ¢emo u
razredu stvarati takve uvjete (¢ime
Medutim, iz proucavanja potreba
(Lojk, 2018.) uoceno je da su
neke od nasih uloga izuzetak,
posebice kada je rije¢ o odgoju.
To su svakako roditeljske uloge
alii uloga ucitelja:ice. U toj ulozi

izravno utjeCemo na zadovoljavanje
redoslijed potreba je podosta

svoje potrebe za moci) da se i oni
osjecaju moc¢nima, kompetentnima
i osobama vrijednima postovanja.
| od njih stvaramo svoje saveznike
te razumijemo da nam oni ne mogu
uzeti mog, ali je itekako mozemo

uzeti samima sebi i njih proglasiti
~nemogucéima

U igm

| Postovan]e I Sposobnost
Ljubav

DIJETE

Zabaﬁa " o
Sloboda

"

MocISp sobnost llll//,ll
- Sloboda

Zabava , i
Lju%av :
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Za razliku od rada s adolescentima,
uciteljice razredne nastave

obi¢no nemaju takve izazove sa
svojim ucenicima jer je mladoj
djeci primarna potreba za ljubavi

i povezano3cu: oni vole i Zele

biti voljeni te ¢e sve uciniti kako

bi osjecali pripadnost. Time
uciteljice razredne nastave lakse
zadovoljavaju svoju i potrebu

za modi i kompetentnoscu jer ih
u€enici uglavnom slusaju i suraduju
s njima.

Druga vazna potreba koja je
prisutna kod ucitelja je potreba

za prihvacanjem i povezano3cu:
.Znam da necu biti uspjesna

ako me ne vole, ako im se ne
svidam®, koja se €esto kosi s
adolescentskom potrebom za
slobodom, odnosno neovisno3cu,
autonomijom i moguéno3cu

izbora. Bududi da je njima vazna
autonomnost, vasu potrebu za
pripadanjem mogu protumaciti kao
.gusenje" ili ,,dociranje". Potrebu za
pripadanjem i povezano3c¢u ucitelj
zadovoljava tako da adolescentima
omogucava 5to vise slobode unutar
jasno definiranih okvira Skolskog
sustava, pravila razreda te osobnih
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granica. Ukljuc¢ivanjem ucenika u
stvaranje pravila i suodlucivanje
u podrucjima koja su od njihova
izravnog interesa, radimo na na3oj
potrebi za pripadanjem i njihovoj
potrebi za slobodom. Jer kako

ne bismo voljeli i cijenili osobu
koja nam nudi nama tako vaznu
slobodu!

Kod ucenika niZih razreda druga
vazna potrebaje potreba za
zabavom; igra je njihova osnovna
aktivnosti i uvijek nesto istrazuju.
Nudediim zabavuy, lakseih
uklju€ujemo i u proces u€enja i
ostvarujemo.s njima bliskost i
kontakt.

Razumijevajuci podjelu-potreba,
osiguravamo temelj za stvaranje
uvjeta u kojima ce djeca i mladi
moci na zdrave, aktivne i adekvatne
nacine biti ispunjeni i sretni. No
valja imati na umu sljedece: da
bismo mogli postaviti te uvjete,
prvotno moramo biti svjesni svojih
potreba i zadovoljni na¢inom kako
ih ostvarujemo uz njih.
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L OsvjeStavanjem potreba i nacina

njihova zadovoljavanja izravno
utjecCemo na bolji odnos s ucenicima te

'TOSiguravamo uvjete za njihov razvoj i
jacanje njihova glasa i participacije jer
mozZemo vidjeti njihove potencijale i
mogucnosti napretka.

= VIEZBA:
e ga Moje potrebe TN

RIJEC STRUCNJAKA:
‘Dobrobiti ja¢anja
djecjega glasa na razini
Skole za djecu i mlade

Istrraiivanja su pokazala da postoje
brojne dobrobiti za ucenice i ucenike
kad 3kola prida posebnu paznju jacanju
glasa ucenika i njihovoj ukljuenosti u
odlucivanje:

povecan angazman i motivacija,
samopouzdanje i komunikacijske
vjestine (npr. Mitra, 2004.)

bolji vrdnjacki odnosi i odnosi

_izmedu razlicitih uzrasta (razreda)

(Quinn & Owen, 2016.)

bolje vjestine rada s drugima
i prihvacanje ideja drugih
ljudi (prepoznato od ucenika)
(Thomson, 2012.)

razvoj kompetencija vodstva
i gradanskih kompetencija
(npr. Walsh, Black, Zygnier &
Fernandes, 2018.)

razvoj autonomije, odgovornosti,
kreativnosti, refleksivnosti i

- inicijative vodenja zajedno s

jac¢im komunikacijskim vjestinama
(Sharma-Brymer et al., 2018.), kao
i ja¢anje suradnje i pregovaranja
(Bourke & Loveridge, 2018.;
Fielding, 2016.,2018.)

jaci osjecaj osobne kontrole
(Mitra, 2018.) i povecan skolski
uspjeh (Cook-Sather, 2018.)

* pozitivan utjecéj na izgradnju

identiteta i samopouzdanja,
osjecaja pripadanja, integracije i
jacanje motivacije (Cook-Sather,
2018.)
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* vedi osjecaj odgovornosti, osjecaj
za pravdu, posvecenost i briga
prema dobrobiti Skole i Sire
zajednice (Gordon, 2019.; O'Neill,
2018.; Seale, Gibson, Haynes &
Potter, 2015.)

* napredak praksi unutar
razreda (Matthews et al.,
2018.), unaprijeden kurikulum
(Brooman, Darwent & Pimor,
2015.), izgradnja jakih odnosa
unutar iizvan Skole, vjestine
rjeSavanja problema, obostrano
ucenje i razvoj demokratski jacih
zajednica (Fielding, 2016.; Mayes,
2018.).
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Prije negoli se usredotogimo na
aspekte djecjega glasa i'djecje
inicijative u obrazovnom kontekstu,
zadrzimo se na trenutak na tom
prvom iskustvu glasa koje stjeCemo
(ili gubimo) u obitelji. Svi smo imali
iskustvo kad smo ,,Sutjeli* a da nismo
htjeli ili kad nismo bili ni pitani.

INSPIRACIIA:
Kako bolje cuti glas
djece i mladih?

Ova prica medutim krece od

ranog djetinjstva i prenosi se na
komunikacijske procese u drustvu-u-
cjelini.

STOGA EVO NEKOLIKD NACINA NA
KOJE ODRASLI MOGU BOLJE CUTI
GLAS DJECE DOK SU JOS MALA: -

-~

1. Kad vam nesto govore, prestanite
se kretati okolo i raditi druge
stvari: stvarno ih slusajte sto
vam govore, pa makar to bilo
kratko, kad stvarno mozete i kad
mogu dobiti vasu ,,nepodijeljenu
paznju™.

2. Postujte ono 5to vam govore:
€ak i kad ne razumijete ili se

ne slaZzete. Dajudi im.vremena i
prostora da podijele s vama ono
Sto im je vazno, jacate njihov
glas.

3. Dajteim da govore za sebe: kad "
god je to moguce, nemojte vi
govoriti za njih. Istice se primje}r
roditeljsko-ucenickog sastanka
gdje su djeca (a ne roditelji!). - .~ -
iznosila neke svoje brige i
probleme u rgzredu i uciteljicaje



% VIEZBA:
pokazala razumijevanje i dala im g%: Znam lipogledati svijet

do znanja da je cula. Vrlo korisno iz djecje perspektive?
iskustvo za sve!

4. Imenujte ih ,struénjacima” za

neito £to imide: presrétni su Odaberite jedno ponasanje ili osobinu
kad se to'prepozna. Autorica koje teSko podnosite kod djeteta s
navodi primjer kéeri koja je s kojim radite, koje poznajete ili kod
Cetiri godine bila ,,majstorica" svojeg djeteta. Nesto 5to vas bas

za traZenje auta na parkiralistu, Zivcira ili s &im tesko izlazite na kraj.

a s devet je pamtila imena bolje Sto je to? Opisite detaljno kako to

od svih. Samopouzdanije koje ¢e izgleda:

- osjetiti dat ¢e im i viSe glasa.

5. Slu3ajte bez ispravljanja i kritike:
ne morate ih odmah nesto S ARRRRTS SON N e
nauciti, ne morate biti u pravu.

Radije slusajte i pitajte kako im

moZete pomodi. Na taj naéin A sad opisite svoje reakcije na to
pokazujete podriku i ljubav i ponasanje, misli i osjecaje. Sto u vama
.. ..dajete‘im da se izraze, a ne da se izazivaju i 5to mislite zbog Cega?

moraju braniti. Upitajte se:

6. Kad vam povjere nesto
uznemirujuce, zastanite, izbrojite
do tri. Svakako im zahvalite na
tome 3to su vam rekli, na njihovu
povjerenju. Koliko god ste ljutiti
i Zelite vikati, prekoriti ih ili im
ocitati bukvicu, takvo ponasanje
moglo bi ih zauvijek zatvoriti
prema vama. Zelite li da vam
se povjeravaju kad su zabrinuti,
preplaseni, povrijedeni i ljuti,
morate im otvoriti taj prostor, a
ne ga zatvoriti.

.Razumijem li ja Zivot ovog
djeteta i kako ono provodi svoje
dane? Kako doZivljava svoj Zivot
i 5to bi Zeljelo da je drugacije?"

MoZete li se poku3ati zamisliti
na mjestu tog djeteta ili mlade
_osobe? Osjetite kako je biti u
koZi nekog tko se tako ponasa i
osjeca. Sto joj je potrebno? Sto
jo3 ne razumije? Oko cega je jos
zbunjen:a? Sto bi vam rekao:la
damoze? :

£ {

(Rachel Macy Stafford,
edukacijska rehabilitatorica,

autorica ,,Hands free mama",
2014.)

Kako vi mozete pomodi?



Pravo djeteta na sudjelovanje/

participaciju jest pravo iz Konvencije

o pravima djeteta (cl. 12., pravo na
izrazavanje misljenja o pitanjima koja
se ticu djeteta), a ujedno i nacelo koje
proZima sva podrucja djetetovih prava.

Jo$ ¢e proci puno vremena prije negoli
djeca steknu znacajniji glas u drustvu.

Ipak mozemo reéi da ponegdje i postoji
inicijativa da se glas djece viSe Cuje,
ali to su onda obi¢no djeca u boljem
polozZaju: obrazovanija, vise klase,
dominantnija djeca. Glas iskljucene,

tiSe djece, djece u losijem drustvenom
poloZaju gotovo se i ne €uje.
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| 19. - 20. stoljece | 21. stolje

'DJECA IMAJU PRAVA

DJECA KAO
RANJIVA BICA,

/

ée
NEISKVARENA

| 18. stolje
DJECA KAO
| NEVINA
STVORENJA

v

16. - 17. stoljece
ZLOCESTA

| BJECA KAD
IMPULZIVNA |

v

Srednji vijek

DJECA KRO
_VLASNISTVO

ODRASLIH

U srednjem vijeku smatrala su se vlasnistvom roditelja
(to¢nije oca) i bilo je dobro da preZive do Seste godine kad
bi ve¢ pocinjala pomagati i raditi. Cesto ih se moglo vidjeti,
ali ne i cuti. O djetinjstvu se nije posebno promisljalo.

Tijekom 16. i 17. stoljeca u nekom su smislu zapocela
nastojanja odgoja i preodgoja djece, smatralo se da su djeca
Lmpulzivna®, ,zlocesta", ,ne jos ljudska bi¢a" koja trebaju
»Cvrstu ruku™ i usmjeravanje da bi izasla na pravi put.

U 18. stoljecu dogodila se velika prekretnica, izmedu
ostalog pod utjecajem umjetnika i filozofa poput J. J.
Rousseaua: pojavilo se shvacanje djetinjstva kao doba
nevinosti, neiskvarenosti, nadahnuca te prihvacanje
nase prirodne i Zivotinjske strane kao vrijedne i vazne.
MoZemo reci da smo prepoznali kako djeca imaju dusu.
Tako Rousseau kaze: ,,Sve je dobro 5to je do3lo od naseg
Stvoritelja, a kvari se kad dode u ljudske ruke."

Krajem 19. i pocetkom 20. stoljeca poceli su se mijenjati
zakoni, shvacati djecja prava i djeca su pomalo izdvajana
iz svijeta rada i masovno ukljuc¢ivana u sustav obrazovanja,
donekle slican danasnjem.

Neki ¢ak smatraju da smo djecu na neki nacdin izuzeli iz
drustva i svijeta rada i stavili ih u ,,éekaonicu™.

Poslije Il. svjetskog rata sve viSe se pojavljuje spoznaja o
djetetu kao ranjivom. Sve viSe Zena ulazi na trziSte rada i
djeca postaju ,0stavljena".

Svjedocimo u nekom smislu novijoj fazi: govori se o djetetu
koje sudjeluje, djetetu subjektu, a ne tek objektu odgoja,
autoritetu roditelja koji se donekle gubi, a djeca izazivaju
pravila i pregovaraju o svemu, manje su ,disciplinirana i
posludna". No taj se privilegij naravno ne odnosu na svu
djecu, ve¢ na manjinu one djece kojoj je dan glas: npr.
obrazovanija, dobrostojeca, pripadnici vecinske populacije
(Kehily, 2008.).

Jedan od najvecih izazova za ucitelje i odgajatelje
ipak ostaje kako Cuti glas (svakog!) djeteta.



KUTIJA S ALATIMA

( I}IJEC STRUCNJAKA:
Sto kaze Konvencija o
pravima djece?

Konvencija o pravima djece (1989.)
istice participaciju kao jedno od

Cetiri temeljna nacela djecjih prava
(ostala su pravo na Zivot i razvoj,
nediskriminaciju i najbolji interes
djeteta). Takoder ovo pravo ima

svoje mjesto u gradanskim pravima
(pravima na privatnost, informiranje,
slobodu misli, savjesti i vjere, slobode
govora, slobodu udruZivanija...).

U posebnom ¢lanku 12. Konvencije
istice se da

Donosimo pojasnjenje tog ¢lanka (iz
VranjesSevi¢, Dermish, 2020.):

Uloga
odraslih je da pronadu nacin
komunikacije putem kojeg ¢e
se dijete izraziti. Glavno pitanje
koje si trebaju postaviti odrasli
nije razumiju li djeca Sto ih se
pita ve¢ Sto trebamo uciniti
kako bi nas bolje shvatila. Bi li
bolje razumjela da im damo vise
informacija ili da ih pitamo na
drugadiji nacin?

Studije
pokazuju da je raspon tema o
kojima bi se djeca htjela izraziti
daleko veci od onogza 5to ih
odrasli konzultiraju.-Za djecu su
svakodnevne teme (kamo idi, s
kim se druziti, 5to raditi) jednako
vazne kao i dugorocniji ciljevi
(koju skolu upisati, na koji tecaj
se ukljuciti, koju izvannastavnu
aktivnost odabrati). To ne znadi
da im nisu vazni ovi dugoroc¢ni
ciljevi, ve€¢ da su im isto tako
vazne i dnevne odluke o kojima
odrasli Cesto i ne-razmisljaju
(Kelley, Mayall & Hood, 1997.).
Zapravo odrasli bi trebali
prosiriti svoje videnje toga koje
se sve teme i odluke ticu djece.
Puno je odluka koje izravno
utjecu na dijete, a kojih odrasli
nisu svjesni. Djeca su ¢lanovi
ovoga drustva i stoga je vazno
pitati ih o puno vise tema! (Kids
these days, 1999: 136).

Uloga
je odraslih da stvore sigurno i
poticajno okruZenje upravo za
to.

To ne znaci da se
Zelje djeteta nuzno ispunjavaju,
vec da se uzimaju u obzir kad
god se donose vazne odluke (
koje ih se tic¢u. To znaciida
su odrasli odgovorni objasniti
djetetu na koji nacin ¢e uzeti uj
obzir njihovo misljenje, kao i ta
u kojem slucaju nece postupiti
prema njihovim Zeljama (bas kao
i u situaciji razgovora s odraslom
osobom).



{_  RIJEC STRUCNJAKA:
Sto kazu djecai
uéitelji?

Istrazivanje ,Participacija djece

u sustavu odgoja i obrazovanja"
provedeno je 2017.i2018. na 50
Skola pod vodstvom dr. sc. lvane
Jedud Bori¢ (u suradnji Edukacijsko-

rehabilitacijskog fakulteta i
UNICEF-a).

Pitanja su bila:

* Kako ucenici (djeca) i odrasli
(nastavnici i strucni suradnici)
doZivljavaju Skolu?

* Kako ucenici i odrasli doZivljavaju
participaciju djece u Skoli?

» Koji'su oblici i razine participacije
ucenika u skoli?

* Koja je uloga vije¢a.ucenika u
odnosu na participaciju djece u
skoli?

* Koja je uloga odraslih u
participaciji ucenika u skoli?

* Sto potice, a $to oteZava
participaciju djece u skoli?

Ovdje su skraceni zakljucci, a jedan
dio donosimo i u 4. cjelini priru¢nika
(kod preporuka). U popisu literature
moZete pronaci referencu na tekst
IzvjeStaja i saznati vise.

Sto su rekla djeca i ué¢itelji:

Izvor zadovoljstva su
odnosi u Skoli i uredenje skole, a
izvori nezadovoljstva su uz sve vecu
opterecenost, stres i birokraciju
(ne)mogucnosti Skola u ruralnim
sredinama, nedostatnost tople vode,
papira i toplog obroka te grubi i
nepravedni postupci pojedinih
ucitelja i nastavnika.

Djeca
istiCu da je njihov glas nebitan i ne
postuje se, a odrasli da im nije jasan
okvir u kojem djeca sudjeluju u
obrazovnom sustavu.

Odrasli veéinom
odlucuju o svemu: kreiraju programe
i aktivnosti u Skoli u kojima djeca
mogu sudjelovati, ali rijetko o
nec¢emu odlucivati, u vijeéa ucenika
se nevoljko ukljucuju, a odrasli su
skloni birati ,,dobre i uzorne ucenike".

Njihov je
potencijal ogroman, ali obi¢no se
svodi na formalnost.

Ako se barem
jedna komponenta promijeni,
nastavnici mogu ,.zlouporabiti
svoju moc". To negativno utjece na
osjecaj povjerenja i povezanosti pa
time i na participaciju djece. Velika
je potreba djece da ih nastavnici
sve doZivljavaju (vole) jednako, no



primjecuju da nastavnici visSe uzimaju
u.obzir misljenja odlikasa, posludnih i
tzv. miljenika.

Poruka je svih sudionika istrazivanja
da je sudjelovanje djece u skoli vazno
i poZeljno, ali da SADASNJI NACIN
RADA | ZIVOTA U SKOLAMA NE POTICE
SUSTINSKU PARTICIPACIIU DIECE u
odlucivanju o relevantnim temama.
Sve je podredeno ostvarivanju
akademskog uspjeha, 5to potiskuje u
drugi plan stvaranje dobrih odnosa
nastavnika i djece, koji su kljucni
c¢imbenik u poticanju participacije
djece. Time su u konacnici
nezadovoljni i odrasli i djeca. Autorice
isti¢u kako bi ,relaksiranje formi (i
formaliziranosti) u Skolama otvorilo
mogucnosti za dijalog djece i odraslih
te smislenu participaciju djece." No
ovdje se otvara veliko pitanje Sto bi
to relaksiranje bilo i kako ga ostvariti.

O

%

+ Sto mislite 0 osnovnim ljudskim
pravima djece?

VIEZBA:
O participaciji djece

» Kad pogledate oko sebe,
danasnju situaciju djece u
svojoj zemlji, i usporedite s
Konvencijom o pravima djece:
koja su prava djece vise, a koja
manje zadovoljena?

« Sto za vas znadéi pojam ,djeca
sudjeluju™ ili ,djeca su
ukljucena"?

* Gdje je prisutno (su)djelovanje
djece u skoli u kojoj radite?

“(e). INSPIRACIJA:
> Jeste li znali koja je

UNICEF-ova vizija
»Grada prijatelja
djece"?

.Grad'prijatelj djece posvecen

je u potpunosti ostvarenju
djedjih prava iz Konvencije o
pravima djece. Medu ostalim, .
jamci pravo svake mlade osobe
da: utjece na odluke koje se
donose o gradu, slobodno
izrazava misljenje o gradu

kakav Zeli, aktivno sudjeluje

u Zivotu zajednice, bude
ravnopravan gradanin kojemu -
je dostupna svakajavna usluga
neovisno o tome kojeg je
porijekla, etnicke, vjerske ili
klasne pripadnosti, spola ili
invaliditeta:" e : o
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koliko smo spremni €uti mlade o tome
kako oni vide druStvene probleme
danasnjice? Mozemo li o problemima
s kojima se suocava nase drustvo

i planet s mladima razgovarati
ravnopravno?

Promatrajuci zbivanja u zemlji i
svijetu, vidimo neke nove (i neke
stare) izazove s kojima c¢e se mladi
susresti, s kojima se vec susrecu, i o
kojima €e imati pitanja za nas.

Globalno:

* suoceni smo s jednom od
najvecih zdravstvenih kriza u
povijesti, globalnom

koja, dok piSemo
ovaj prirucnik, jos traje i odnosi
desetke tisuca Zivota svakog

PokusSavajudi zastititi mlade i
izbjegavajuci teme s kojima'se ne
osje¢amo ugodno i sigurno, zapravo
se pravimo da problemi ne postoje.

Osim toga, 3aljemo im poruku da dakg

nismo u stanju nositi se s pitanjima + s digitalizacijom i drustvenim

kojima smo i oni i miizloZeni mrezama te ,dostupno3cu

svakodnevno, ali i da ne vjerujemo informacija", granicu istinitog

njihovim idejama, promisljanjima i i laznog, bitnog i nebitnog,

akcijama. No mladi svjedoce svemu provjerenog i neprovjerenog,

tome i ponekad im je teSko razumjeti

svijet i postaviti se u odnosu na

druStvene probleme, 5to stvara

temelje za gradansku nepismenost, * privatnost je sve teze sacuvati, a

diskriminaciju, pa ¢ak i radikalizaciju prostor za manipuliranje i

te nasilje. se znatno povecava,
kao i s tim povezani problemi

Koliko smo u stanju pri_premiti mlade mentalnog zdravlja kod mladih

za drustvo i odrasli Zivot koji ih ¢eka?

| 3to ih to &eka, odnosno vec je tu? | * pojednostavnjene,
y dodvoravajuce te kratkovidne
izjave i obecanja koje moZzemo



nazvati cvatui
dobivaju sve viSe publike,
posebice ako igraju na emocije i
raspoloZenje

premda su dijelovi svijeta
bogatiji negoikad, s
ekonomskim se krizama i
nejednakostima susrecu
mnoga djeca i usprkos razvoju
modernog svijeta, sveprisutno
je , od
ekstremnog do onog koje znatno
mijenja prilike i mogucénosti
djeteta za razvoj potencijala i
utjece na obiteljski stres

djeca su svjesnija nego odrasli
toga da su

i da, svjesna su toga kamo
nas je dovelo ljudsko (prije
svega ekonomsko) djelovanje
i dosljedno nepreuzimanje
odgovornosti

¢ak i danas nejednakosti, rasno
uvjetovano i rodno nasilje,

nasilni sukobi zbog razlicitih
vrijednosti toliko su rasireni i
sveprisutni da djeci dugujemo
smislen odgovor zasto je tome
tako i 5to Cine odrasli u vezi

s tim, trebamo cuti njihova
razmisljanja i pomod¢i im u
traZzenju odgovora

iako smo tehnoloski sve
napredniji,

i problemi u odnosima
su vrlo rasireni i mnoge se
odrasle osobe ne znaju nositi
s emocijama ni Zivotnim
stresovima.

Na razini Europe:

zemlje se godinama suocavaju s
priljevom izbjeglica zbog ratnih
sukoba u Sirem okruzenju (ali i
zbog ekstremnog siromastva te
klimatskih promjena)

istrazivanja pokazuju u mnogim
zemljama sve napetije odnose
izmedu vedine i manjina, nasilje
te radikalizaciju s obje strane

u obrazovnom kontekstu sve

su izraZeniji netolerantni
stavovi i pona3anja, kao i nasilje
potaknuto pripadno3¢u raznim=
zajednicama i skupinama

izrazenije je ekstremisticko . S
nasilje (tzv. desno i lijevo),
teroristicki napadi te
nacionalizam (etnonacionalizam--
i separatisticki nacionalizam)

pojedine zemlje bore se

s problemima tranzicije,
promjenama politickih sustava,
dramati¢nim primjerima
korupcije i pokazuju krizu
liderstva

pojedine zemlje suocavaju se
s demografskim izazovima,
odlaskom mladih u bogatije
zemlje, a ekonomske razlike
medu zemljama jos su uvijek
jako velike



* Europska unija kao zajednica
doZivljava brojne krize koje - - — -,
se oCituju u vrijednosnoj
razjedinjenosti ¢lanica te u
upitnoj spremnosti.da adekvatno
i pravovremeno odgovore na
_knze

¥

Sto’cemo reci mladlma o ovim
temama i jos vaznije, Sto ¢e oni reci
nama?

Hocemo li ih uopce pitati?

Kako ¢emo im objasniti da kao
druStvo nismo puno napredovali
u o¢uvanju zdravlja, dobrobiti i
blagos‘tanja ljudi, narocito djece?

Hocete li ove drustvene probleme
i izazove uvesti u samu nastavu
.. i omoguciti u€enicima da o tim-
" temama govore otvoreno, s hizom &
argumenata i protuargumenata?

Cak i ako niste-ucitelj gradanskoga & &
odgoja ili ako niste prosli posebnu

edukaciju u tom podrudju, necete ih

modi izbjeci. Raspraviti s uéenicima \\\““”///

sve ove teme takoder je mocan alat S\\ ///
ucen]a bilo kojeg predmeta jer = /2
chemce koje ucenici usvajaju = =
dok su aktivno ukljuceni u neku = =
zanimljivu raspravu, aktivnost ’/// =
ili diskusiju, puno bolje pamte Z =
X - § %, =
i razumiju, a sukladno s time : ’//// ’E‘
se i mijenjaju ponasanja. //// £

¥ . S /////,', I

- S Ty
Q Ty
\\\\ ””llllll[
S ;O My
- \\\\\\ } o i
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O kojim je temama vazno razgovarati
s djecom i mladima, istraZivati
njihova razmisljanja, omoguciti im
raspravu i osobni razvoj?

Koristedi razlic¢ite modele
gradanskog odgoja i obrazovanja
naic¢i ¢ete na razne definicije tema

od kojih je mozda najobuhvatnija
ona pod nazivom Globalni ciljevi
odrZivog razvoja. Ima ih 21 i zaista

su nepresusan izvor vrlo Siroko
postavljenih tema koje su jako
zanimljive i mogu se povezati s nasim

Zivotima na bezbroj kreativnih nacina.

Sukladno kurikulumu Gradanskog
odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj
obi¢no govorimo o Sest dimenzija,
odnosno tematskih podrucja (prema
Zenzerovic Sloser, 2013.):

kroz koju
se razvijaju
vazne
za s drugim ljudima te

vjestine nenasilnog rjeSavanja
sukoba. Promicu se nenasilna
komunikacija, upravljanje
emocijama, rjeSavanje sukoba,
timski rad, volontiranje i
privrzenost nacelu solidarnosti.

kroz

koju se uci o pravima i
odgovornostima te o tome
kako zastiti svoja i tuda prava.
Promicu se

, poznavanje
medunarodnih i domacih
standarda i mehanizama

te suzbijanje
ponizavajucih postupaka. !

kroz koju se uci o
tome kako se u drustvu donose
tko se ukljucuje u taj procesina
koji nacin, 3to mozemo uciniti
da bismo sudjelovali u tim
procesima te kako je ustrojena
drZavna uprava, a kako lokalna i
Zupanijska samouprava. Promice
se politicki osvijeSteno aktivno
gradanstvo,



38

kroz koju
se upoznaje ,
prepoznaju doprinosi razlic¢itih
kulturnih utjecaja na zajednicu
te upoznaju

Promicu se razli¢itosti kultura
kao sastavnica zajednickog
domovinskog identiteta,

te privrZzenost nacelu
jedinstva u raznolikosti.

potice na
promisljanje o
i svemu onom

vezanom uz ekonomiju i novac.

Promice se drustveno

i
poduzetnistvo temeljeno na
Znanju,

nas usmjerava
na vaznost odrZivog razvoja i
promicanje odrZivog razvoja,
racionalno i odgovorno
koristenje prirodnih resursa na
svim razinama, razumijevanje
globalne meduovisnosti
u oCuvanju planeta te na

privrzenost holistickom pristupu

odrzivom razvoju.

- KUTIJA § ALATIMA

)
D
¢ 2

N<: Ne-jos generacija

Ako pitate djecu, reci ce: ,Mi jos nismo
punopravna ljudska bi¢a. Jos nismo
odrasli. Jos nemamo vecu vrijednost,
ne sudjelujemo u drustvu." Kao da

su ,ne jos" generacija. Vjerojatno to
nije dobar osjecaj, imati recimo 15
godina, i nakon gotovo deset godina

u obrazovnom sustavu ne osjecati se
kao punopravno ljudsko bi¢e zbog tog
sustava. A Cini se da, moZda nesvjesno,
podrZavamo takav njihov osjecaj i
iskustvo.

&Y 1Z DIECJEGA KUTA.

VIEZBA:

Teme za razgovor s
gD ucenicima: dimenzije

gradanskog odgoja

Razmislite koliko ste u svakoj od ovih
Sest dimenzija upoznati s glasom
ucenika o toj temi i koliko prilike
imaju o toj dimenziji promisljati,
djelovati i stvarati unutar skole?

Koja je od ovih dimenzija vama
posebno zanimljiva i u ¢emu vidite
svoje podrucje interesa unutar kojeg
biste voljeli raditi s u¢enicima? Koja
biste im pitanja mogli postaviti kako
biste culi njihov glas o tim temama?

(1) DRUSTVENA: Pitajte ih §to misle o
nasilju u obitelji i njegovim uzrocima.



(2) LJUDSKO-PRAVNA: Pitajte ih koja
judska prava poznaju i Cija su prava
najvise ugroZena.

(3) POLITICKA: Pitajte ih 3to rade
politi¢ari i 3to bi trebali raditi da
unaprijede prava djece.

(4) KULTURALNA: Pitajte ih koje su
kulture upoznali osim vlastite i koje
bi voljeli upoznati.

(5) GOSPODARSKA ili EKONOMSKA:
Pitajte ih Sto misle o bogatstvu i
siromastvu i zbog €ega postoje tolike
razlike medu ljudima?

(6) EKOLOSKA: Pitajte ih zbog cega
Covjek unistava prirodu i kako bi se to
moglo rijesiti.

Evo jedan primjer, kad je bio
kod nas Strajk za klimu, stvarno
su se ucenici Zeljeli prikljuciti i
ima puno ucenika koji obracaju
paznju na to i kojima je cilj

da se nesto promijeni. | kad se
prosvjedovalo, rekli su nam da
smo mi manipulirani, da mi
samo Zelimo ne biti na nastavi,
a to je bio samo jedan sat
nastave... A kad profesorima
treba taj jedan sat, mi se
trebamo prilagoditi.

ucenik, srednja Skola

<~ INSPIRACIJA
'@' »U mojim cipelama"

- projekt Skole za
medicinske sestre
Vrapce

.Mi nemamo pravo reci svoje
misljenje ili da imamo probleme,
mi nemamo velikog Zivotnog
iskustva, ali imamo probleme

i voljeli bi da nas ne’ko stariji
poslusa-Mi volimo pricati s
vrsnjacima, ali je stvarno dobro
kad te netko stariji saslusa i s
postovanjem prema nasem tom
problemu, i dadne nam savjet.
Ne volimo to, to se prakticira kod S
nas na Balkanu, da stariji nemaju

postovanja prema nama, a mi

moramo imati postovanje prema -

starijima." )

Ove rije¢i jednog ucenika Skole za
medicinske sestre Vrapce samo je jedna
od izjava ucenika i u€enica te Skole
tijekom fokus-grupe krajem 2019. u
kojoj su pokusali opisati koliko im se
Cesto dogodi da ih odrasli ne vide i
ne doZzivljavaju, kako u Skoli takoi u
drustvu opcenito. Ovi mladi su spremno
i argumentirano podijelili probleme
svoje Skole te kako oni proZzivljavaju
posljedice objektivnih problema
vezanih za prostorno ogranicenje
Skole. Ti problemi rezultiraju
preopterecenosc¢u rasporeda nastave i F
vjezbi, 5to je dodatno doslo do izrazaja
u vrijeme Strajka prosvjetnih radnika i
radnica. .

]



Jednom kad su naglas i u grupi izrazili
svoje probleme, ovi mladi su se odlucili
pokrenuti tribinu ,,U mojim cipelama",
*

uz podrsku svojih mentorica i
ravnateljice Skole. U sklopu tog projekta

jednom mjesecno pred uciteljimai
uCiteljicama iznose svoje uspjehe i
probleme te se zajedno dogovaraju
kako da nastave s uspjesima, a kako
darijeSe probleme. Ovi mladi su se
dodatno educirali kroz seminar ,Mladi
pokrecu promjene!”, Sto im je pomoglo
da detaljno razviju i predstave svoju
projektnu ideju ravnateljici i drugima u
svojoj Skoli. Ideja je prihvaéena, projekt
.U majim cipelama" bio je isplaniran do
detalja, a zatim se dogodila pandemija
i zatvaranje Skole. Ipak, nitko nije
odustao, Stovise smatrali su da je
njihov glas sada vazniji nego ikad jer
uciti zastupati sebe i svoje potrebe,
potrebe svojih vrinjaka i vrinjakinja te
razvijati empatiju za druge kroz ovakav
projekt jedino je Sto im moZe omoguciti
da iz cijele situacije izadu kao bolje
osobe.Tijekom sljedece Skolske godine
su uspjeli provesti dva panela preko
ZOOM platforme u kojem su sudjelovali
ucenici, ucitelji i ravnateljica te su veé
pokrenute promjene koje su ucenici

htjeli vidjeti.
ORE 3 N
VIEZBA: Je li va3a Skola
spremna za glas djece?
« Vidite li ugenice i uéenike kao

saveznike i partnere u procesu

njihova obrazovanja?
« Zelite li njihovu uklju¢enost?

¢ Slusate li ih?
se?

111 :
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* Jeste li otvoreni i voljni mijenjati
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Il NE
SLUSAMO
DJECU JER...

MISLIMO LI-DA
JE SLUSANJE
DJECE ISTO §T
| ISPUNJAVANJE
SVAKE NJIHOVE
TELJE?

Mnogo je prepreka za aktivnije (su)

odraslih, a neki su strukturni (govori-
mo o odraslocentri¢nom sustavu).

%
]

)
)
87
"/

%

Najcesca uvjerenja, mozemo cak reci
zablude zbog kojih su djeca marginal-
izirana (prema VranjesSevic i Dermish,
2020.):

»ODRASLI ZNAJU BOLJE NEGO - .
DJECA STO JE DJECI POTREBNO.”

Ovaj stav odrazava duboko-ukorijen- == "~

jenu predodzburu drustvu o djeci kao
nezreloj, nesposobnoj i nepouzdanoj

da podijele svoju perspektivu. Najvedi -

stru¢njaci za djedji razvoj, konstruk-
tivisti poput Piageta, Brunera i Vy-
gostkog, djecu su pomno proucavali

i spoznali ih kao aktivne stvaratelje
znacenja, istraZivace i partnere u in-
terakciji. Uvidjeli su da djeca niposto
nisu pasivni primatelji vanjskih.ut-
jecaja, veé da uce aktivno i stvaraju
svoj svijet usuradnji s odraslima.
Zato dob i sposobnost djeteta nipo3to
nisu argumenti da ih ne slusamo, a to

“napose vrijedi za srednje djetinjstvo i

adolescenciju, kad se razvijaju najna-

- prednije funkcije potrebne za aktivno

sudjelovanje. Sva istrazivanja i prakse
savjetovanja s djecom u-esnovnimi__ .
srednjim Skolama pokazuju da je veli-
ka vecina ucenika iznimno sposobna
raspravljati o kurikulumu i o procesu
ucenja, iako naravno mladi ucenici

nisu uvijek u stanjuizraziti se jezikom-

koji koriste odrasli.

~ 41
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LODLUCIVANJE DJECENIJE
UVIJEK U NJIHOVU NAJBOLJEM
INTERESU.“

Zastita je vaZznija od sudjelovanja —
ovaj je argument zasluzan za suptilan
oblik diskriminacije djece, poznato
opravdanje ,radimo to za njihovo do-
bre", kad odrasli smatraju da jedino
oni.znaju najbolje 3to je potrebno za
zastitu djece (njihova najboljeg inte-
resa i sigurnosti), ak i bez razgovora
s djecom. To krece iz vjerovanja da je
nasa duznost zastititi djecu i snositi
odgovornost za njihovu dobrobit. Pri
tome nismo svjesni ili zaboravljamo
Sto je'zapravo nasa odgovornost.

Na3a odgovornost je da
im omogucimo i budemo im podrska
u ucenju i razvijanju njihove odgovor-
nesti-za vlastiti Zivot. Da ih u¢imo da
preuzmu odgovornost za sebe i svoje
odluke. Vjerujuéi da je nasa duznost
brinuti,se 0.njima umjesto njih (¢ak i
kad to nije primjereno), Saljemo sebi
i njima poruku da ne vjerujemo u njih
i da ne vjerujemo da su sposobni te
negiramo njihovu slobodu, potencijal
i sposobnost.

N

2,
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,ODLUCIVANJE DJECE DOVEST CE
DO ANARHIJE.”

Cest je stav da ne moZemo uvaziti
miSljenja i potrebe sve djece, pa
zato nema smisla pitati ih bilo 3to.
Ucitelji:ce Cesto uopce ne pitaju djecu
o raznim aspektima Zivota u 3koli jer
misle da ako se konzultiraju, onda
moraju udovoljiti svim i svacijim
potrebama (Vranjesevi¢, 2012.). To
odrazava nerazumijevanje procesa
konzultiranja jer konzultiranje
misljenja nije isto 5to i sudjelovanje
u odlucivanju.

Takoder znaci
da ako se ne bude odlucilo onako
kako djeca Zele, to ¢e im se razumno
objasniti. Ovaj proces daje odraslima
perspektivu, omogucuje im da izadu
na trenutak iz vlastitih cipela, uskih
pogleda, starih navika'i da zaista
donesu odluku koja je u najboljem
interesu djeteta. To nije gubitak
autoriteta, ve¢ doprinos medusobnom
postovaniju i suradnji, Sto dovodi i
do boljih odnosa izmedu ucitelja i
djece, povecava motivaciju da uce i

sudjeluju.



.NE TREBAMO IH PITATI ZA ONO
STO IH SE DIREKTNO NE TICE.”

| ovaj je argument u korijenu diskrimi-
natoran prema djeci jer se pretpostav-
lja da jedino odrasli znaju prave
odgovore.

Takoder ih se
ne pita za aspekte Skole poput Skol-
skih pravila pona3anja, rada skolskih
sluzbi, evaluacije ucitelja i njihova
rada, evaluacije Skolskih programa,
suradnje s roditeljima, stru¢nog us-
avrdavanja uciteljai sl.

KONZULTIRANJE UCENIKA
IAHTIJEVA PREVISE VREMENA.”

Kad se djecje sudjelovanje ne sma-
tra sastavnim dijelom obrazovanja

i Skolskog iskustva, onda se smatra
nekim dodatnim teretom i aktivnoscu
koja oduzima previSe vremena. To je
u nacelu povezano s usadenim vrijed-
nostima, normama i pravilima na ko-
jima je Skola zasnovana: , Zar je zaista
vazno Sto djeca misle?"

,UCENICI TREBAJU PRIJE SVEGR
UCITI/SLUSATI/BITI DOBRI U
SKOLL.*

Svi mi imamo ideju o tome kakvi
ucenici/djeca trebaju biti.

Ako izadu izvan tih nasih vjer-
ovanja i ocekivanja, okrivljujemo ih
da nisu dobri ucenici te da je s njima
~nemoguce raditi". Pri tome ne pro-
pitujemo $to smo tocno ocekivali od
njih, a oni nisu ispunili, ni kako smo i
jesmo li uopce s njima podijelili svoja
ocekivanja. A stara je mudrost da ne
mozZemo znati 5to netko misli ako
nam to ne kaZe. Da bismo culi i uvazili
njihov glas, trebamo preispitati svoja
ocekivanja te kako komuniciramo's
njima ono 5to je nama vazno.

,$T0 JE UDSTALOM (SU)
DJELOVANJE DJECE?

¥
Razumijemo li Sto zapravo znaci djec-
ja participacija? U UNICEF-ovoj Analizi
stanja djecje participacije u Hrvatskoj,
Day i suradnici (2015.) navode kako su
stru¢njaciu radu s djecom i mladima
upoznati s dje€jim pravima i njihovom
participacijom, ali

0]
stanju ukljucenosti djece pravobran-
iteljica za djecu navodi da je i dalje:
.(...) prisutan problem nepoznavanja i
nerazumijevanja svrhe prava djeteta
na sudjelovanje/participaciju u drust-
vu te je niska razina osposobljenosti. .
odraslih za komunikacijuirad s

djecom na ostvarivanju tog prava. ‘

i
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Potrebna je promjena drustvenih sta-
vova o djeci kao pasivnim objektima
odlucivanja odraslih te kreiranje
prostora i atmosfere za sudjelovanje
djeteta, 5to je odgovornost odraslih.”
(SazZetak 1zvjesca o radu pravobran-
iteljice za djecu, 2019.). «

aw
Zanimljivo, istrazivanja pokazuju da \\\\\\
ucenici postiZzu bolje rezultate u onim \)
§ko[amapu kojima sJu ucitelji jasno i ‘“‘“"‘“""""""""””“'”””””””’@\\//,,
S /////////

aktivno ukljuceni u donosenje Skol-
skih pravila i procedura, u osmislja-

vanje praksi i politika Skole, u brigu o
kvaliteti i sl. 7,
KUTIJA S ALATIMA "7,

i

- it

» Visese slusa one kbj'i_sJEoljl}' o 3
. aonikdjinisu ne. VIEZBA: Kako
R IR TRl gD zami3ljam idealnog 4
l ucenik, osnovna skola ucenika?
* Poslusnog?
* Dobrog?
* Pametnog?

* Pristojnog?
?

Kako zamiSljam ,,nemoguceg"
ucenika?

& * Koji se vrpolji?

* Ometa nastavu?

* Prica kada ga se ne pita?
* Ne zna gradivo?

* Koji odgovara?

* Koji ne Zeli slusati..?

44
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Sto mislite, kako su nastala ova vasa
ocekivanja..?

T :

Profesor tjelesnog nosi iste
tenisice vani i unutra. Mi to ne
~ smijemo.

k|

ucenik, osnovna skola

INSPIRACIJA:
PRICA IZ SKOLE:
»Nauci ucitelja"

S
~ '

-, ~

Programom Nauci ucitelja australski
Mount Waverley Secondary College u
Melbourneu je aktivirao ucenike:ice
od 1112 godina da kreiraju i
anketiraju sve ucenike svoje Skole s
ciliem da saznaju sto za njih znaci
dobar ucitelj:ica. Ista su pitanja
postavili i nastavnom osoblju.
Njihovi su odgovori bili poprili¢no
sli¢ni! Entuzijasticnost, strpljivost,
empaticnost, strastvenost. Svi ovi
pridjevi krasili su njihove odgovore.
Potom je ista skupina ulenika

M1l ‘
\\\\\\“‘“" ””””Huummunnn\\\\‘

predstavila rezultate, fokusirajuci se
na pozitivne aspekte, ali i one koje
treba unaprijediti. Jedan od zakljucaka
je kreiranje foruma ucenika koji moze
pruZati povratne informacije svojim
uciteljima. Drugi veliki korak je bilo
zajednicko osmisljavanje ankete za
sve razrede i sve nastavne predmete
s pitanjima o Skolskoj okolini i
mogucim poboljsanjima. Ucitelji
su duZni provesti anketu barem
jednom u polugodistu u jednom od
razreda, a nakon prikupljanja svih
anketa o rezultatima se raspravlja
na nastavnickoj skupstini, potom se
prikazuju uc¢enicima.

Ovom akcijom zakotrljao.se niz drugih |
poput Mount Matters ucenici za
ucenike u istoj sSkoli.

|
.UCenicki glas je u srcu naporaza |
izgradnju cvrscih odnosa izmedu
ucitelja i ucenika."
https://www.teachermagazine.com.

au/articles/building-strong-stu-
dent-teacher-relationships

e b i gE
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Zanimljivo je vidjeti koliko i mi
osobno imamo glasa i utjecaja i koliko
to poticu zajednice u kojima Zivimo i
radimo. Imamo li Sto prenijeti djeci i
mladima?

Naravno, svaki je odnos drugaciji

pa ¢emo s nekim ljudima osjecati

da mozemo govoriti slobodno, da
mozemo traZziti i da ¢e nas cuti, dok

¢e nam s nekima to biti jako tesko ili
nemoguce. To je povezano s tim kakva
je ta druga osoba, alii time koliko

je nama ugodna uloga onog koji
zauzima svoj prostor, diZe glas i trazi
nesto.

Jos Sire, to ima veze s tim kakva

jeta zajednica u kojoj se krecemo
(organizacija, obitelj, sustav), pa i
kakvo je drustvo. Pojednostavnjeno, u
drustvima koja nemaju dugu tradiciju
demokracije pojedincima ce biti
znatno teZe isticati se, izraziti se,
odnosno ,podici glas". Naravno, to
ima veze i s tim pripadamo li nekoj
drustvenoj skupini kojoj se sustavno
oduzima glas (mladj, stariji, Zene,
osobe s invaliditetom, manjine itd.).

U svojem prirodnijem i zdravijem
obliku ,zasutjeli" smo jer: Zelimo
dati prostor drugoj osobi, Zelimo
nesto nauciti, Zelimo njezine potrebe
trenutacno staviti ispred svojih ili
pak vidimo da s druge strane nema
kapaciteta.

No u onom manje pozitivnom obliku
nas se glas ne Cuje zbog toga 5to nas
se na neki nacin ne vidi, 5to si sami
uskrac¢ujemo taj prostor ili zato 5to
su nam ga drugi uskratili, a prisutan
je i strah od.posljedica. Istina je da
bi Cesto bilo'pozeljno i obogacujuce
izraziti se.

KUTIJA S ALATIMA

VIEZBA:
Koliko glasa imam ja?

TISINA
GLAS



Evo i malog Testa utjecajnosti koji 7. Svoje potrebe-jasno pokazemi

mozda ne obuhvaca sva Zivotna kaZzem drugima.
podrudja, ali vam moze pribliZiti temu
vasega glasa i utjecaja na radnom 8. Kad se o neCemu prica, drzim se
mjestu. teme i unutar nje iznosim ideje.
- 9. Trazim od drugih da sudjeluju u
O VIEZBA. raspravi.
Test: Imate li glas - _ _ :
utjecaj na radnom 10.Provjeravam jesmo li se dobro
mjestu? razumjeli.
11.U situaciji kad se razlikujemo,
Za svaku od ovih izjava mozete Fraiim zajednicke vrijednosti i
odgovoriti vrijedi li za vas: nterese.

12.Koristim metafore, analogije i
slikovite izraze da zainteresiram
druge. : Y s

o

One izjave kod kojih ste odgovorili :
rijetko ili povremeno su ujedno i ¢
prostor za vas razvoj.

1. Znam dobroijasno
argumentirati.

2. Volim pohvaliti i primijetiti kad
je netko neSto dobro napravio.

3. Pricam o svojim osjecajima i
reakcijama otvoreno s drugima.

4. Volim navesti kolege da vide
koliko je neka mogucnost super.

5. Znam dati jasne i koncizne
prijedloge.

6. Kad mi je vazna necija podrska, '
ponudit ¢u nesto zauzvrat, i
pregovarati.
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¢ INSPIRACIJA

-\®)- Kakodavascuju? -

¥

A evo i nekih savjeta kako da dobijete

vise glasa u okruzenju, 5to se narocito
odnosi na sastanke (izvor: Mindtdols).

Kako da vas Euju?-

Sa;/jeti za zahtjevne sastanke i drugo:

Budite svjesni svoje
vrijednosti. Tu ste jer
ste €lan tima, potrebni
ste, vase iskustvo i
misljenje su vazni.

Ako vam je teSko otvoriti
se prvi, postavite
nekoliko pitanja, saznajte
vise.

Ako ste introvert, idite sa
svojim jakim stranama:
pripremite se unaprijed,
donesite neke zanimljive
¢injenice, slusajte druge i
sumirajte Sto je receno.

Ako Zelite biti sigurni
da Cete biti saslusani,
mozete vec unaprijed
zamoliti da vas
svrstaju u dnevni red
ili najave da svakako
imate nesto redi. Ili
zatraziti da napidete
svoje razmisljanje pa
napismeno posaljete.

i

Za pocetak mozete
viSe obratiti paznju
na druge, 5to
govore, sloziti se s
njima pa nadopuniti
ili ohrabriti one koji
su htjeli reci vise pa
su prekinuti.

Nemojte se _
ispricavati (,,Zao mi
je, ali rekla bih...),
vec jasno pocnite
(,Mislim da...”;

»TU je vazno da..";
,Dodao bih...")

i zavrsite, bez
odugovlacenja.

Pokazite neverbalno
paznju, gledajte, slusajte,
budite koncentrirani.

Ako ste napeti, Sto
ranije recite svoje
misljenje. To ne znaci
da morate biti prvi ni
najglasniji, ali ako medu
prvima progovorite,
opustit Cete se i lakSe
slusati i druge.
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Nekoliko savjeta za online sas-
- tanle kako biste bili opusteniji
i lakSe rekli Sto imate:

* |sprobajte tehniku prije sastan-
ka, kameru, mikrofon, prijavu da -
biste bili opuSteni u tom smislu.

* Smanjite si distrakcije, uredite
svoj radni prostor i pozadinu,
ugasite sve druge aplikacije.

* Odrzavajte kontakt pogledom
prema ekranu, 5to sli¢nije situ-
aciji uzivo. Opcija gallery view u
kojoj vidite istovremeno sve su-
dionike takoder pomaze prirod-
nosti situacije.

* Povjerite unaprijed pravila koja
je postavio domacin, trebate li
ugasiti mikrofon dok ostali go-
vore, koristite li opciju chat za
komentare i pitanja ili mozete
podici ruku, upaliti mikrofon da
biste neSto rekli i sl.

Ove ideje ne moraju biti rezervirane
samo za sluzbene sastanke, vedi dio
njih moZete iskoristiti i na nefor-
malnim okupljanjima, kad se nesto
dogovarate.

O  viEZBA:
Moj utjecaj na
poucavanje

w2 1Z DJECJEGA KUTA -

B

Fokué-grupe s qjécom, istraZivanje u
sklopu projekta ,,Pokreni promjenu™
2020. Kovaci¢, Baketa, 2021.):

0 pokusajima utjecanja na
odlucivanje

Djeca vrlo jasno govore da

su u proslosti ili oni ili bivse
generacije pokusali izboriti
neke promjene (uglavnom

je rijeC o izletima, prehrani

ili reorganizaciji radnih
zadataka), no uspjesi takvih
pokus3aja su ograniceni i ovise
o naklonosti nastavnika.

Mi Stogod kazemo, profesori
si nesto zacrtaju i mi
automatski nemamo pravo
glasa... nesto se buniti.



Isticu da im smeta to 5to
ne znaju kad ¢ée i zasto
dobiti ,,odbijenicu®. Naime,
predstavnici Skole ih ¢esto
sasludaju, no uglavnom
to ostane na tome, bez
konkretnih ishoda, objasnjenja
zasto su njihovi prijedlozi
odbijeni ili zasto se ne mogu
realizirati. Na taj nacin, tvrde
ucenici, stvara se zazor od

samih pokusaja promjene jer
imaju osjecaj da je Skoli samo
L nominalno stalo do njihova
RS misljenja.
E Mi se moZzemo Zaliti koliko god
& hocéemo, ali to se uglavnom
= nece promijeniti.
i
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" UPRAVLJANJA
KOJI POTICU GLAS
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Sada dolazimo do jo$ jedne

potencijalne prepreke za jatanje
glasa djece u Skoli: ako ustanova nije
(dovoljno) razvila okruZenje, prilike
i procese aktivnog sudjelovanja
ucitelja, roditelja i djece u donosenju
odluka, pomalo je licemjerno
ocekivati od djece da se izraze, kazu
svoje misljenje i ukljuce se aktivno.

| premda je jasno da je puno toga

u sustavu definirano, zadano i
propisano, koliko se zapravo prilika
za zajednicko odlucivanje i stvaranje

Skole kakvu Zelimo propusta upravo

zbog navike nekonzultiranja, nemanja

vremena, jednostranog odlucivanja,
pojedinacnih interesa ili pak

nezainteresiranosti za promjene i

inovacije?
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Kako dozivljavate svoj stil

yode::g_a razreda, odjela?
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Ova pitanja mozda se na prvu ne Cine
povezana s glasom ucenika, ali kad
malo pobliZe promotrimo nacine vod-
stva u svom okruzenju, uvidjet éemo
da ima stilova i nac¢ina rukovodenja u
kojima glas pojedinaca nije dozvoljen,
ne Cuje se, mozda se smije ¢uti samo
odredeno misljenje ili pak misljenje
male skupine odredenih ljudi. Nara-
vno, uvijek su to oni na poziciji vece
(svjesne ili nesvjesne) modi.

Kao i u disfunkcionalnim obiteljima
koje povreduju i omalovazavaju svoje
Clanove, tako i pojedine organizacije
(ili cijeli sustavi) mogu biti zasnovani
na, * (nevidenju, uman-
jivanju vaznosti) dijela svojih ¢lanova.
Paradoksalno, u sustavu obrazovanja
koji je posvecen djeci, upravo ce dje-
ca u mnogim istrazivanjima redi da
njihov glas nije bitan. Narocito mar-
ginalizirana djeca, djeca s teSkocama,
djeca pripadnici manjina, ,,neuspjes-
na" djeca, djeca iz siromasnih obitelji,
djeca s ,nevidljivim" ili ,manje vidl-
jivim" problemima. Obi¢no ce reci
lijepe stvari o svojim razredima, vr3n-
jacima, uciteljima, razrednicima, svo-
joj Skoli. Ali kad dode do toga smiju li,
mogu li neSto redi, na nesto utjecati,
odgovor je sustavno ne ili pak ,,samo
u trivijalnim stvarima".

Zasto je tome tako pitanje je za so-
ciologe, povjesnicare, mozdai za
politologe i psihologe, no vjerojatno
su cijeli (obrazovni) sustavi koje su
generacije prije nas uspostavile st-
varani za neka prosla vremena, kad
se o djeci nije toliko znalo, kad se
smatralo da im se treba ,servirati"
znanje, voditi ih kroz Zivot, osposo-
biti 5to prije da se ,uklope" u svijet

odraslih. Obi¢no se i sama djeca cude
staromodnosti i nazadnom j
razmisljanju nekih svojih / L
profesora, koji ,,ne kuze" (A

ni Sto je ekologija, ni rod-

na ravnopravnost, ni tko su

youtuberi itd. '

U odraslocentricnom sustavu
nastava je podredena
odraslima, tome kako i koliko
njima odgovara predavati,

Sto Zele redci i poucavati, kako
ispitivati i mjeriti znanje, kako
disciplinirati. To u konacnici
ne odgovara najcesce ni njima
samima.

el
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* KUTIJA'S ALATIMA

-~ RIJEC STRUCNJAKA:
STILOVI UPRAVLIANIJA

Kad se radi o stilu vodenja/
upravljanja, svaki ravnatelj, razrednik,
ucitelj moze se prepoznati u nekom
od onih poznatih stilova iz literature
(npr. Upravljacka mreZa Blakea i
Moutona, 1964.) te preispitati koliko
je otvoren €uti glas pojedinaca,
odnosno glas ucenika.

Zelite ostvariti zadane profesionalne
ciljeve, a manje su vam vazne Zelje

i potrebe pojedinaca, necete biti
narocito skloni slu3ati. Osobe sklone
_ovom stilu upravljanja osjecaju veliku
odgovornost da ispune obaveze i
dovrse zadatke, no pri tom malo
vremena posvecuju pojedincima

i njihovim odnosima i suradniji, a
paradoksalno zbog ovoga moze
poceti patiti i izvrSenje posla, 5to ih

~obicno natjera da se ipak barem malo

pozabave odnosima (ili samo jo3
dodatno povecaju pritisak).

Vazni su vam glasovi, potrebe i

Zelje bas svih, ili barem onih koji

ih izraZavaju, i napravit cete sve

da im izadete u susret, ne Zeleci'se
nikome zamijeriti. Cijenite dobru
atmosferu i ugodne odnose i sve biste
napravili da se svi osjecaju dobro i
zadovoljno. S druge strane, strucni

i obrazovni ciljevi zbog toga mogu
patiti ili kasniti, puno vremena otici
na razgovore, a izbjegavaju se i nuzni
povremeni sukobi. Koristeci ovaj stil,
vjerojatno Cete htjeti Cuti glas svih,
ali vjerojatno cete ipak Cuti samo one
glasnije, a potom cete dugo oklijevati
da nesto i poduzmete. Takoder cete
mozda izbjeéi neke konstruktivne

sukobe koji bi olaksali da se ¢uju i
oni zanemareni glasovi.

Vjerujemo da se pojavljuje vrlo
rijetko jer smo vec po definiciji radeci
u sustavu obrazovanja svakodnevno
ukljuceni i izloZeni, i malo toga
mozZemo ,izbjeéi". Ipak, ako se pojavi
kao prolazno stanje, dogodit ¢e

nam se da nas vise ne zanimaju ni
zadaci, planovi, ciljevi, a ni pojedinci
i njihove potrebe. Nadamo se da je
ovakvih voditelja i stru¢njaka Sto
manje (iako znamo da ih ima) ili da je
to tek prolazno stanje u kojem smo
zaokupljeni privatnim problemima
koje nastojimo rijesiti.

U idealnom slucaju (a znamo da

nije uvijek lako), vodite se vaznim
obrazovnim i profesionalnim
ciljevima, istovremeno osluskujudi

i poStujuci potrebe i mogucnosti
¢lanova kolektiva, razreda, zajednice.
Imate jasne ciljeve, rokove i smjer
kamo Zelite i¢i, ali razumijete i jasno
vam je da je to sve nemoguce bez
svakog €lana kolektiva koji daje svoj
doprinos. A zbog toga je vazno dobro
poznavati i slu3ati te koliko je moguce
uvaziti njihove potrebe, stavove,
prijedloge i ideje. Takoder, necete

se ustrucavati saslusati vrlo razlicita
misljenja, uvaziti i one tiSe ¢lanove,
€uti povratnu informaciju pa i kritiku
na svoj racun.

Naravno, moZe se govoritiio
petom stilu koji je neSto izmedu:
malo ciljeva, malo razumijevanja,
sve skupa dosta kompromisa, uz
minimum potro3ene energije.

On se moze javiti kao rezultat
zamora, neke trenutacne krize ili
pak svijesne odluke da se nekako
sve izbalansira i da se nitko bas
jako ne buni, a opet da se nesto
posla odradi.




Ono 3to je takoder realnost
upravljanja u danasnje vrijeme
jest ,administrativno upravljanje",
koje ostavlja vrlo malo autonomije
pojedincima pa cak i ustanovama i
u kojem se sve svodi na pravilnike,
zakone i procedure. Tu e biti vrlo

Naime, djeca se-ééstai'-élé da

su im procedure nejasne, teske

za pracenje i da stoga ne mogu
~ — potpuno sudjelovati. Alina to

se Zale i odrasli! i
malo glasa i odraslih i djece, a prilika : '

Za osobni razvoj i osnazivanje je
uglavnom propustena.

| premda su dokumenti
nuznost i okvir svakog stru¢nog
rada, bez njihovog redovitog
propitkivanja, istrazivanja i
osvjezavanja uskladenog s
glasovima osoba koje tu ¢ine
zajednicu, obicno postaju
svojevrsni uteg i mrtvo slovo na
papiru koje viSe ne odgovara
trenutacnoj stvarnosti i
potrebama. ¢

<~~. INSPIRACIJA:

3 - GLAS UCENIKA NA
SASTANKU

Dobro upravljanje povezano je s
procedurama i na¢inima na koje
vodimo pojedine procese.

Sastanci su prilika i Cesto jedini
doticaj ¢lanova (npr. u vijecu ucenika,
vijecu roditelja, uciteljskom vijecu) s
mogucnostima utjecanja, izrazavanja

miSljenja i eventualnog pristupa
odlukama.

Z
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Pokazat ¢emo kako mozete osigurati

aktivnije sudjelovanje svih,

ukljucujudi ono 5to mozete napraviti

prije, tijekom i nakon sastanka
kako bi cijeli proces sudjelovanja i

odlucivanja bio transparentniji, jasniji

i poticajniji.

Osim na vijece ucenika, to se odnosi
i na vijece ucitelja, roditelja, sSkolski
odbor i sve sastanke na kojima se_
donose odluke ili raspravlja o vaznim
pitanjima. Narocito je ovo vazno ako

ima novih ¢lanovaili se otvaraju nove
i nepoznate teme.

Prije sastanka

¥
Vazno je da svi dobiju dnevni
M
red i plan rada.

~ Ako postoji vazan sastanak

na kojem se donose odluke,
prethodno je dobro odrzati
manje sastanke za raspravu

0 vaznim pitanjima, npr.
ucenika s drugim ucenicima ili
razrednikom/savjetnikom i sL.,

timova ucitelja i sl.

El/ Iskusniji ¢lanovi kolektiva;ili oni

koji vode neku aktivnost ili imaju
vazan prijedlog trebali bi se naci
s drugima prije i objasniti im oy
cemu se radi i 5to se Zeli postidi.

- 53
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[ Ako se radio vijeéu ucenika,
osoba koja mentorira njegov rad
trebala bi se sastati s u¢enicima
prije sastanka i biti prisutna
barem na.prvih nekoliko susreta.

|T_'|/ Vazno je da se sastanci
odrZavaju kada svi mogu
sudjelovati.

Na pocetku sastanka

~ Dobro je posebno predstaviti
nove clanove i ponuditi im
podrsku i pojasnjenja. Ako se
radi o vije€u ucenika, dobro je
da u pocetku imaju i mentore.
Ova se uloga moze rotirati i
pri tom je dobro voditi racuna
o raspodjeli uloge mentora
izmedu djecaka i djevojcica.

~ évi bi se €lanovi trebali upoznati

i predstaviti i npr. imati istaknuta

“imena-poput kartice s imenom
i razredom/tijelom koje
predstavljaju.

B Svi dokumenti o kojima
se raspravlja trebali bi biti
podijeljeni kao sazetci s
natuknicama koje obuhvacaju
glavne ideje i preporuke.

Donosenje odluka na sastanku

, Nakon izno3enja prijedloga, a
prije dono3enja odluka/glasanja,
dobro je napraviti stanku
kako bi svi mogli razgovarati
jedni s drugima, npr. u€enici
s mentorima, traZiti podr3ku i
pojasnjenja.

[ Prijedlozi bi trebali, kad god
je moguce, napismeno biti
podijeljeni.clanovima.

E,/ Bilo bi dobro jasno definirati
nacin rada za svaki dio sastanka,
npr. formalniji dio i neformalniji
—dio u kojem se iznose ideje.

v, Voditelj bi trebao nakon svake
tocke dnevnog reda i/ili odluke
jasno sazeti Sto je odluceno,
Sto Ce se poduzeti i tko Ce to
preuzeti.

IzraZavanje i jezik

EI/ Preporucuje se izbjegavati
Zargon, skracenice i nejasne
izraze, inicijale, akronime, osim
ako je to neSto vec poznato
svima i napismeno objasnjeno.

E'/ Prijedloge i odluke dobro je vrlo
jednostavno i jasno izgovarati.

El/ Potrebno je objasniti funkcije i
uloge pojedinaca, radnih tijela i
institucija koje se spominju.

& Svatko bi trebao mod¢i pitati za
bilo 5to nejasno —ime, naziv,
rijec, frazu — i dobiti ozbiljan
odgovor.

Poslije sastanka

EI/ Voditelj na kraju sastanka
saZzima najvaznije odluke i
planove o aktivnostima koje ¢e
se poduzeti, tko i do kada ce to
napraviti.

E,\/ Bilo bi dobro'da se nakon
sastanka odrze dodatne

konzultacije, narocito ako se radi

o vije€u ucenika, da se mentori

////‘
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nadu s ucenicima ili skupinama
ucenika kako bi objasnili i
prokomentirali 5to se dogodilo
na sastanku. To bi se sve trebalo
racunati u obaveze sudjelovanja

'Il/ e
IIIIII”II[””” u vijecu. )
1

GLAS UCENII(A NA PET
RAZINA SKOLE

i Sto mislite o ovin tockama? -

Pridrzavaju li se vaznih preporuka
vodenja sastanka odrasli na vijecu.
ucitelja, vijecu roditelja? Zbog cega je
ta tako? -

Na temelju iskustva, 5to biste jos

dodali ovom popisu kao dobru prak---
u?

Ako promotrimo bilo koju Skolu na cjelovit nacm, mozemo vidjeti barem

ovih PET RAZINA:

i predmeti, $kolski kurikulum, izvannastavne aktivnosti,

KURIKULUM \  profesionalni razvoj, sk_riveni kurikulum, udzbenici'i

ostali materijali

jezik i komunikacija; socijalizacija u¢enika, odnosi

|

- dizajn prostora i sadrZaj, koritenje prostora,.

> o~ —

UPRAVLIANJE
SKOLOM

Skolske politike, zapoSljavanje, stru¢ne edukacije

- rad s obitelji i Sira zajednica

Jesu li svi ovi aspekti strogo
definirani, zadani i nepromjenjivi?
| ako je tako, odgovarali‘to svima?
Moze li se nesto uciniti?

Koliko je u vasoj skoh aktivan t1m za
kvalitetu?

Imaju li svi ucitelji priliku na neki
nacin sudjelovati u procjeni kvalitete
i prijedlozima za unapredenje? i

P —r— - i

B

U svakom od ovih aspekata skqle
zapitajte se: Koliko je vasa skola

demokratska? Koliko glasa imaju
ucenicij ucitelji, koliko roditelji?

.JI
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* On jezanimljiv profesor,

~_ ..zanima se za nas, za nasa
& ' misljenja.

~ ucenik, Hrvatska

g

Bez obzira na sadrzaj, gradivo,
nastavni plan i program srz svakog
razreda su odnosi, i ucitelja s
ucenicima, i medu ucenicima. Bez
dobrih i kvalitetnih odnosa nema
napredovanja. ,Bez odnosa ozbiljno
poucavanje nije moguce." (Lojk,
2018.)

UvrijeZzeno je misljenje da su ucitelji
ti koji prenose znanje, a ucenici ga
primaju. | to bi odli¢no funkcioniralo
kada bismo bili jednodimenzionalna
bi¢a. No nismo. Dapace, mi smo vrlo
kompleksna, unutarnje motivirana
bica ispunjenaraznim vjerovanjima,
osjecajima, ocekivanjima, razli¢itim

i ponekad na van neobi¢nim
ponasanjima i promisljanjima koji za
pojedinca, koji time zadovoljava svoje
potrebe, imaju smisla.

To valja imati na umu u radu s djecom
i mladima jer do narusavanja odnosa
ucitelj-uCenik najceSce dolazi jer
nismo svjesni da svakim ponasanjem
ucenik radi za sebe kako bi zadovoljio
svoje potrebe, a ne prativ ucitelja i
njegova autoriteta, iako vrlo cesto

to tako tumacimo. Takoder, i ucitelj
uvijek radi iz svoje uloge, 5to ucenici
mogu protumaciti kao da ucitelj

njih ne postuje, uvazava ili da nije
pravedan. U toj dinamici valja ih
uCiti da se ne nalazimo na suprotnim
stranama, vec u razlicitim ulogama
koje je potrebno uskladiti (Lojk,
2018.).

Jesper Juul i Helle Jensen (2010.)
navode kako roditelji i odgajatelji
cesto nemaju sposobnosti i volje
razgovarati s djecom i mladima na
nacin da polaze od zanimanja za to
tko je dijete i kako ono dozivljava svoj
Zivot i svijet. Naprotiv, Ce3¢a je praksa
da odrasli govore djeci i mladima,
ispituju ih, kritiziraju, zahtijevaju,
poucavaju, predbacuju i objasnjavaju,
¢ime se udaljuju od odnosa i stvaraju
dodatne blokade i otpore. ,Cini se da
su otvorenost, zanimanje i empatija
strucnjaka onoliko manji koliko

se djecje ponasanje kategorizira
napornim, problemati¢nim ili loSim"
(JuuliJensen 2010: 204).

S druge strane, jedna od najvrjednijih
sposobnosti odraslih u komunikaciji
s djecom i mladima je
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sastoji se od.vise vaznih dimenzija.

Vodstvo odraslih (Juul i Jensen 2010) - Vodstvo odraslih:ovisi i 0 dobi ‘G
samog djeteta. S njihovim £

VASA AUTENTICNOST

- Koliko ste sposobni i spremni
izraziti i pokazati svoje misli,
emocije, opazanja, vrijednosti,
ciljeve i granice? Pokazujete li
im tko ste?

ISKRENO ZANIMANJE ZA
MLADU 0SOBU

- Koliko ste zainteresirani za
ono 5to mlada osoba jest?

PRIZNANJE

- Znate li pohvaliti i odati

priznanje za ponasanje mlade
osobe?

UKLJUCIVANJE NJIHOVIH
POTREBA, ZELJA, SNOVA |

CILJEVA

- Smatrate li misljenja mladih
ravnopravnim i zanima li

vas ukljuciti ih u zajednicko
istrazivanje i donosenje
odluka?

DAVANJE 0DGOVORNOSTI

- Mozete li, kad je primjereno,
mladima prepustiti dono3enje
njima vaznih odluka?

OSNAZIVANJE KROZ SUKOBE

- Prihvacate li istinski
postojanje sukoba kao vazne
dimenzije odnosa i posjedujete
li temeljne vjestine njihova
rjesavanja?

odrastanjem, otkrivanjem sebe i

svijeta, preuzimanjem odgovornosti

i osamostaljivanjem odrasli trebaju

redefinirati vodstvo — odsnaznog

vodstva sve vise postaje vaznija o\
SR ; \\\

skrbnicka i savjetodavna uloga te D

poticanje na samostalnost.

N\
Idemo biti glasni! . N
S
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KUTIJA S ALATIMA

ok, 1Z DJECIEGA KUTA: - LT

%32 }é‘ Fokus-grupe s djecom, ‘

% istrazivanje u sklopu
projekta ,,Pokreni ‘
promjenu" (Kovacic,

- Baketa, 20210 =
odnosima s uciteljima

Djeca pokazuju Siroki dijapazon
razmisljanja i iskustva u odnosu s
nastavnicima. Jedan dio vrlo detaljno
opisuje svoja pozitivna iskustva
naglasavajuci da su nastavnici
uglavnom dobro raspoloZeni, da
imaju razumijevanja, odnosno da
lijepo tretiraju ucenike (Profesori
~imaju vise razumijevanja u srednjoj
nego Sto su imali u osnovnoj skoli.

. Uvijek ce se naci netko tko je u3tao

na lifevu nogu, ali nismo mi kriyi. :
Ali imaju razumijevanja.). Isto..., - . &
tako navode velike razlike medu
nastavnicima. Neki su otvoreni za
komunikaciju, zabavni i po3tuju
ih, ponasaju se prema njima kao
prema prijateljima, a drugi vrlo jasno”
pokazuju da imaju miljenike. To je
nesto to ucenicima prilicno smeta. |

]
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Od pozitivnih ‘elemenata gotovo
svi istiCu nastavnike koji vedi fokus
stavljaju na rasprave, debate i
razmjenu misljenja (

). Smatraju da ovakvim
pristupom dobivaju mnogo vise i
osjecaju se cijenjenima. Posebno
naglasavaju vaznost zanimljivog
pristupa gradivu. Istie se nastavnica
koja €esto ima izvanucionicku
nastavu-u kojoj na slikovit nacin
docarava gradivo, a prezentacije
stavi na platformu Teams. Time se
smanjuje ucenicki stres, kazu kazivaci,
te potice na razmisljanje puno vise
od onih nastavnika koji traze ucenje
napamet.

Sto se odnosa ti¢e, onog izmedu
nastavnikai ucenika, misljenja su
podijeljena. Dok jedna struja smatra
da je odnos nastavnika i'uc¢enika vrlo
dobarte ne vidi nikakve probleme

(

), ima onih koji su izrazito kriti¢ni.
Uglavnom ucenici visih razreda
(srednje skole) snazno vjeruju da
se neki od nastavnika prema njima
ponasaju potpuno neprimjereno.
Isti¢u kako nije rijetko da ih vrijedaju
ili kako svojim gestama, mimikom
i komentarima stvaraju jako loSe
okruZenje (

_ ). Posebno
isti€u da neki nastavnici Cesto
reagiraju neprimjereno uzdasima
i kolutanjem oc¢ima sto ucenici
dozivljavaju kao pasivnu agresiju.
Upravo ovakva ponasanja nastavnika
rezultiraju ,toksi¢nim satovima® ili
»negativnom energijom", kako kazu
kazivadi. Takoder, u€enici vjeruju da
se nastavnici vole uzdizati iznad njih.

Kad pri¢amo o iskazivanju svojih
prava, u¢enici smatraju da postoje
dvostruki standardi. Kad se oni Zale
na nastavnike razredniku, od toga
uglavnom ne bude nista, no ako se
nastavnik poZzali na u€enika, onda

se on odmah poziva na neku vrstu
razgovora. Na pitanje jesu li adresirali
nezadovoljstvo postojanjem
dvostrukih kriterija, u€enici pokazuju
izrazito nisko povjerenje u upravu

(

Posebno ne vole nastavnike koji
stalno tuzZakaju ucenike razrednicima,

pedagoginjiili ravnateljici. ﬁ
Svakako Zelim da svi cujemo
nase mlade jer unatoc brojnim
demografskim politikama, glas
mladih se ne cuje, nazalost

ostanu u tisini, prepuste se
tome ili necemu losijem.

uciteljica
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VIEZBA:
Moji uéitelji

Prisjetite se svojeg Skolovanja te
ucitelja koji su vam ostali u sje¢anju
kao osobe pored kojih ste se osjecali
zadovoljno i kompetentno, ali i

koji su vam ostali u sjecanju kao

\
\\\\\\\\lllllllIIIlIIIllllllllllllllllHHHIHHHHHHHHI||||||l\\\\\\\“\\\\\

ucitelji pored kojih ste se osjecali
nezadovoljno i nekompetentno.

U tablicu napiSite Sto su oni Cinili da
ste se tako osjecali.




Vase iskustvo ucenika, osjecaji (ne)
zadovoljstva te (ne)kompetencija
uz vase ucitelje neopisivo je vazno
za redefiniranje i nadogradnju vase
uloge ucitelja te je vazan resurs za
bolje ra"Zumije‘Vanje vasih ucenika

i kvalitetnije povezivanje s njima.

Vi mozZete razumjeti
njihovu ulogu jer ste ju prosli. Znate
$te vam je nedostajalo i ¢ime ste
bili (ne)zadovoljni te sto ste htjeli
da je drugacije. To moZete unijeti u
svoj razred, 5to vam daje prednost u
boljem razumijevanju sebe i njih.

'Meni se svida $to se profesori

Jisto ponasaju prema meni sada
i kad sam lmala drugu boju
kose.

ucemja,'sredn;a skola
s 1

<X INSPIRACIIA:

-

“\Y/~ Razred-svijetu
malom

je zajednica za sebe,
na neki nacin svijet u malom poput
svih drugih zajednica - obitelji,
profesionalnih zajednica, grupa
vrinjaka — koje se sastoje od razlicitih
pojedinaca, pravila, dinamike. Svaki
ucitelj ili uciteljica ulaskom u razred
preuzima ulogu vode razreda koji ima
odgovornost vodstva jer je osoba koja
imanajvise iskustva, znanja, vjestine
i utjecaja na svoju dobrobit, ali i
dobrobit ucenika u razredu.

u koju gotovo svaki
uCitelj upadne jest da je njegova
profesionalna duznost i obveza
prisiliti u¢enike da slusaju, budu
mirni, izvrSavaju svoje obveze i budu
poslusni, a iz.toga vjerovanja idu i
ocekivanja od djece da takva i budu.
No cesto se ta oCekivanja razbiju u

tisucu komadica jer vec¢ s ulaskom
u razred slika postaje drugacija. U
razredu sjede ucenici koji slusaju,
zijevaju, smiju se, spavaju, koji
znaju gradivo i javljaju se, ali i oni
koji prevréu o¢ima i dobacuju se
papiri¢éima. Ima i onih koji se stalno
smiju, ali i koji su buntovni te ne
postuju pravila razreda i nastave.

a to e Ciniti kaznjavanjem,
nagradivanjem, prisilom, vikanjem,
kritiziranjem te ¢e iz razreda izadi
nezadovoljan i iscrpljen, mozda i
razocaran u ucenike. No jos vaznije,
izadi €e iz razreda ne znajudi 5to je to
Sto su mu ucenici porucivali takvim
ponasanjem jer im nije dao slobodu
i prostora da izraze svoje misljenje. |
zacarani krug ée se ponavljati iz sata
u sat.

i
nasih (ponekad nerealnih) ocekivanja,
shvacamo da ipak moZemo razumjeti
potrebe ucenika, da znamo kako se
povezivati s njima i podrzavati njihovu
slobodu i mo¢ u danim okvirimai
okolnostima, jasno i transparentno
se pozivati na pravila, kriterije i
svoje potrebe koje proizlaze iz
profesionalne uloge te im osigurati
dovoljnu razinu zabave i igre kroz
obradivanje gradiva. | tada
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Slazete li se s pojedinim tvrdnjama?

VIEZBA: Moj odnos s
ucenicima

Volim svoj predmet i vjerujem da
je zanimljiv te kontinuirano na-
dogradujem svoja znanja (unutarn-
ja motivacija).

L

Volim interakciju s ucenicima (po-
treba za pripadanjem i zabavom) i
Cesto svoj sat mijenjam (potreba za
slobodom), to me zabavlja (potreba
za zabavom) i volim nove izazove u
radu s ucenicima (potreba za moci).

Lim (]

Poti¢em ucenike (potreba za pr-
ipadanjem) na promisljanja i
iznosenje njihovih stavova (potreba
za moci ucenika). Poti¢em uceni-
ke (potreba za pripadanjem) na
kriticko promisljanje (potreba mo¢i
ucenika) i unosim nove metode
poducavanja u svoj rad (potreba za
kompetencijama/moc¢i, zabavom,
slobodom) koje ukljucuju surad-
ni¢ko ucenje, debate, istrazivacke

i projektne metode (ucenicke po-
trebe za zabavom i slobodom te
kompetencijama/moci).

L. (]

N
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Gledam ucenike u oci (moja slika
o meni kao dobrog ucitelja) kada
govorim te se Cesto osmjehujem
(potreba za pripadanjem i ljubav-
lju), a to mi je vazno i kod ucenika
(potreba za pripadanjem ucenika).

Ljm (]

Vazno mi je (moja slika o meni kao
dobrog ucitelja) kako razumiju
gradivo (potreba za kompetenci-
jama/modi ucenika), pa to provjer-
avams-njima nd satu (potreba za
pripadanjem). .

L]

Zanima me (moja slika o meni kao
dobrog ucitelja) povratna infor-
macija ucenika o mojem nacinu
izlaganja gradiva (potreba za pri-
padanjem i potreba za moci uceni-
ka) te sam dovoljno siguran/na u
sebe kako bih ¢ula i njihove kritike
(potreba za kompetencijama).

Lim (]

!
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Vazniji su mi (moja slika o meni
kao dobrog ucitelja) odnosi s ucen-
icima (potreba za pripadanjem),
nego gradivo koje trebam-proci

4 (potreba za mo¢i). y |

[} YES~-(-J'ND

-

Pripremam se za sat (potreba za
modi ucitelja) kako bih mogla biti
sto fleksibilnija (potreba za slo-
bodom) ako za to bude potrebe te
sam otvorena za njihova pitanja,
komentare, kritike i prijedloge

" (potreba za moci ucenika) i uz-
imam ih u obzir prilikom pripreme

- za sljedece sate (potreba zamoci

ucitelja). |

= _‘J____.B.st-- [A:JL Ma. -

,\_\

Upoznajem ucenike s metodama i

nacinima ocjenjivanja (potreba za

pripadanjem, ocekivanja) i omo-

.. gu¢ujem im (moja slika o meni
kao dobrog ucitelja) pregovaranje
oko njihova akademskog uspjeha
(ucenicka potreba za pripadanjem,
slobodom i mo¢i).

[ Jves [ Jno

Ukljucujem ih'(moja slika o meni
“kao dobrog ucitelja) u zajednicko
b metodicko osmisljavanje nastave
; (ucenicka potreba za slobodom,
pripadanjem, moci, zabavom).

' [ JYEs [ NO
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lil. STO éE
SE DOGODITI
KAD nJEm
DATE GLAS?
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(OMUNIKACIJR
EPOSTATI
%%%zm

Tema glasa i inicijative neraskidivo.. .. ..
je vezana uz temu komunikacije te
stereotipa i predrasuda.

Ako pozelite ucenicima dati vise
glasa, u Skoli pokrenuti inicijative
ucenika, podrzati ih u njihovim
idejama i projektima, neminovno cete
se zatedi u situaciji da razgovarate s
njima.

Razgovarajudi s njima, mozda cete
pomisliti da katkad i ne znate

kako, no to je dobar znak jer vas
moZe potaknuti na preispitivanje
sebe, svojeg nacina komunikacije i
“izgradnje odnosa s mladima.

e

- Sto je vazno u komunikaciji s
mladima? ;
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Vecina se autora slaze u

tome da je vazno biti svoj!
Autenti¢nost je vazna: biti ono
5to jesmo, govoriti ono 5to
mislimo, izraZavati se iskreno,
a opet s uvazavanjem drugih i
primjereno situaciji.

No 3to to zapravo znaciije li to
tako jednostavno?

Naravno, u komunikaciji je
dobro biti jednostavan, a

opet govoriti s mladima kao
Sto iinace govorimo. Izraziti
postovanje prema djeci i
mladima mozZzemo i tako da ne
koristimo grub, ponizavajudi ili
cinican jezik, za Sto mladi imaju
radare.

Oni brzo ¢itaju sve sto nije
iskreno i brzo mogu prozrijeti
ako ih (makar i nesvjesno)
vrijedate: na osobnoj razini
ili na razini stereotipa prema
skupini kojoj pripadaju (po
porijeklu, socioekonomskom
statusu, mjestu gdje Zive,
osobinama njihove obitelji,
interesima, etnickoj
pripadnosti, vjeri, spolu,
seksualnoj orijentaciji i sl.).

Zato, ako se kao ucitelj:ica ili
strucnjak:inja u obrazovanju
jos niste pozabavili vlastitim
stereotipima i predrasudama -
ucinite to 5to prije i osvijestite

ih te poradite na njima kako ne
biste (vjerojatno nenamjerno

i nesvjesno) uvrijedili mnoge
mlade osobe koje se po
necemu ne uklapaju u vas
vrijednosni okvir.
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RIJEC STRUCNJAKA:
IstraZivanja pokazuju

Istrazivanja pokazuju da ucitelji imaju
znacajnu ulogu u razvoju stereotipa
kod svojih u¢enika te da se na temelju
tih predrasuda i drugacije odnose
prema njima. lako bismo rekli da
nemamo stereotipe i predrasude
prema djeci i mladima, nase
ponasanje Cesto govori suprotno.
Jedan od najcescih stereotipa i
predrasuda koje imamo prema djeci

i mladima jest da su to nedovrsena
bi¢a koja mi moramo oblikovati kako
bi mogla sudjelovati u drustvu te
predrasude koje proizlaze iz razlicitih
ocekivanja prema djevojc¢icama

i dje¢acima. IstraZivanja takoder
pokazuju da ucitelji drugadcije
vrednuju djevojke od djecaka, i tou
korist djecaka za koje se smatra da

su inteligentniji te da postiZu bolji
uspjeh u STEM podrucjima, dok je
vrlo Cesto stereotipno misljenje da
su djevojcice bolje u humanistickim
podrucjima te umjetnosti. Vodeni tim
idejama, apriori vierujemo u njihove
razlic¢ite akademske potencijale i
mogucnosti te im dajemo razlicitu
podrsku, priliku, pohvalu i pravo na
glas! .
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Na3a o¢ekivanja prema djeci i
mladima idui iz sljedeéih skrivenih i
nesvjesnih predrasuda i stereotipa:

djeca su tabula rasa

djeca su emocionalno
neprilagodljiva i ne znaju
upravljati svojim emocijama i
ponasanjem

djevojcice su tiSe i mirnije
na satu, a djecaci su glasniji i
neposlusniji

djecaci su inteligentniji
od djevojcica i imaju vedi
potencijal za uspjeh

oni sami ne znaju 5to je
dobro za njih

svako dijete moze biti
poslusno i pratiti nastavu
pazljivo.

Vazno je suociti se sa svojim
stereotipima i predrasudama te
osvijestiti nac¢in komunikacije jer sve
navedeno utjece na stvaranje odnosa
i davanje prilike djeci i mladima

za njihove inicijative, djelovanja i
napredak. Bez toga i sebi oduzimamo
mogucnost boljeg povezivanja

s njima te ugodnijeg Skolskog
okruzZenja.

9! *

“(e@)- INSPIRACIIA:
> Komunikacijaija

Jednostavno receno dobti ste u
komunikaciji alko znate izraziti sebe
(rijec¢imaili bez njih), reci-i pokazati
ono Sto-Zelite i ne Zelite, stajati-iza
toga i objasniti svoje razloge. Isto
tako pokazati kad ne znate, nije.vam
jasnoili ste nesigurni i ne bojati se
toga snaznaje i ohrabrujuca poruka
za mlade. Kao i prihvacanje svojif?
predrasudai aktivan rad na njihovu
razbijanju. Svi imamo pravo na svoje
vrijeme istraZivanja, preispitivanja __
i traZenja, i to je marodito blisko
mladima. ]

AT

<. lono sto je joS vazno, ako ne

@ i vainije, ako uistinu Zelite
djeci.dati glas, morate zhati i

moci slusati. Ako ste otvoreni i bez

-predrasuda, mozZete saslu3ati 5to

vam dijete ili mlada osoba Zeli redi,

_€ak i ako ne zna uvijek kako, aako
‘znate Citati izmedu redaka i uhvatiti

ono neizre€eno i ponekad nevidljivo,
mozZete se smatrati komunikacijskim
umjetnicima i osobom kojoj ¢e se
mladi rado povjeriti i s kojom ¢e ra
biti. Te se vjestine, ako ih niste jos |
usavrsili, mogu i nauditi.
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Ako
naidete na netolerantne i/ili nasilne
stavove, zastanite i pokuSajte saznati
Sto stoji iza njih, koja emocija ili
iskustvo, no svakako uvedite i neka
prayila o nacinu izrazavanja kako bi se
ogranicilo vrijedanje ili povredivanje
natemelju grupne pripadnosti.

i zatim budite strpljivi
cuti odgovore, bez poZurivanja, bez
kritike, bez ispravljanja. Kad slu3ate,
ponekad je dovoljno Sutjeti, biti tu,
reci da razumijete.

Poticite ih i pohvalite
za otvorenost, iskrenost, drugacija
miSljenja, podcrtajte da smo svi
razliciti i da imamo pravo misliti
drugadije. | ne bojte se sukoba
misljenja, budite spremni da se
necete uvijek slagati, ni vi s njima, ni
oni medusobno.

O VIEZBA:

Razred slagalica

O Ucenike se na pocetku sata
gﬂ dijeli u nekoliko grupa, idealno

bi bilo od Sest ¢lanova.

O Gradivo koje se Zeli obraditi na
gﬂ satu dijeli se na Sest dijelova

i daje svakoj grupi po jedan,
s tim da svaki ucenik:ica dobiva dio
informacija o gradivu koji se kao
komadici slagalice moraju sloziti
kako bi se dobila cjelokupna slika,
odnosno cjelokupno gradivo. Svaki
ucenik u grupi priprema svoj dio
gradiva te poducava ostale, koji
nemaju pristup materijalu o njegovu
dijelu gradiva. Po zavr3etku ucenici
zajedno odlucuju koje su informacije
najvaznije, zajednicki piSu zakljucak
te potom izlazu.

O  PredlazZe se da se ucenici
gﬂ rotiraju u razlicite grupe kako se
ne bi stvarala ideja da je jedna
grupa bolja od druge te da se ucenici
bolje upoznaju i uce suradivati sa
svima u razredu, a he samo s onima s
kojima se druze.
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Agf( L7 Fokus-grupe s djecom,
istrazivanje u sklopu
projekta ,,Pokreni

promjenu" (Kovacic,
Baketa, 2020.)

Y 1Z DJECJEGA KUTA

0 online nastavi uslijed pandemije

. Opisuju

je neorganiziranom, teSkom,
opterecuju¢om i stresnom. Ucenici
ilustriraju kako je ta nastava izgledala
opisujudi da su nastavnici uglavnom
slali zadatke i YouTube videa, a da
nisu objasnjavali gradivo (Mislim

da imam velike rupe od online
nastave. Trebali su objasniti Sto ne
znamo, a krenuli su s gradivom kao
da sve znamo.). Tijekom provedbe
nastave na daljinu posebno se istice
nepostivanje rokova od strane
nastavnika koji su slali zadatke

neki ujutro, drugi popodne pa su se
neki sjetili da su nesto zaboravili
poslati. Sve to su bili zadaci (Vecina
ucenika nisu imali vremena za sebe
jer su stalno morali pisati zadace,
uciti, izvrSavati zadatke. Nisu mogli
nista osim Skole raditi.). Nastavnici,
prema njima, nisu bili svjesni koliko
je online nastava bila opterecujuca,
5to je ucenike dosta pogodilo. Osim
toga nisu im vjerovali ako su imali
problema s internetom.
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Mir pocinje ucenjem kako stajati
u necijim cipelama i kako vidjeti
stvari tudim o¢ima. Na nama
je da to omogucimo. Empatija =~ -
~je odlika karakterf koja moze
promijeniti svijet. :

Barack Obama

[ n

Vezaje dvosmjernai vrlo snazna.
Naime, u empati¢nom razredu glas ce
ucenika biti jaci i obratno, jacanjem
glasa ucenika imate Sansu stvoriti
empati¢no okruZenje.

Ako je empatija vidjeti svijet oima

druge osobe, tada je stvarno vazno da
vidimo svijet djece i da se potrudimo

da ona vide pnas. To znaci razumjeti

i njihove emocije, ¢ak i kad bas i

nemamo sli¢na Zivotna iskustva,kad
suspregnemo osudivanje iprosudbu

i otvorimo se za druge i drugacije, a

za nas odrasle to su medu ostatim
djecabilo koje dobi. MoZemo li biti _
suosjecajni i dobronamjerni ¢ak i kad (
smo toliko razli¢iti? =5

1
Empati¢na djeca izvrsno suraduju %
s dugima i znaju rjeSavati sukobe. - -
Zauzimaju se za ono $to smatraju
ispravnim i osjetljiva su na i
nepravdu. Problem'je Sto se s
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danasnjim koristenjem tehnologije
komunikacija uZivo jako smanjuje,
Sto prema nekim autorima dovodi

do povecanja narcizma i smanjenja
empatije (Borba, 2017.). Kao da
svijet postaje neosoban, ak okrutan,
Sto nas ostavlja s pitanjem kako
onda promicati i uciti svjesnost,
razumijevanje i osjetljivost za druge.

Ako Zelimo da djeca shvate da smo
svi mi ljudi, da dijelimo iste strahove
i brige i da zasluZzujemo dostojanstvo,
vazno je da ih nau¢imo prihvacanju
razlika, razumijevanju, komunikaciji s
osobama razli¢itima od nas. Empatija
se mozZe uciti i premda temelje za nju
veé.imamo genetski, nece se previse
razviti ako nemamo odgovarajuca
iskustva i obrazovanije.

sy

K“TIJA S AI.ATIMA Wiy,

<~—~. INSPIRACIIA:
g Ucenje empatije u

razredu

Pokazite i sami da suosjecate, da
Zelite shvatiti, razumjeti, da se zZelite
povezati s vrlo razlic¢itim u€enicima.
Oni vas promatraju i Zele bitiu
nekom smislu sli¢ni vama, nauciti
vazne Zivotne vjestine od vas. Kad ih
gledate u odj, saslusate, kad pazite
da neugodniji razgovori budu jedan
na jedan i povijerljivi ili kad rijeCima
i postupcima pokazujete da vam je
stalo do njih, osjecaju da ih postujete.

0

Prepoznaijte 5to vise prilika za
istrazivanje njihovih misljenja o
nekoj temi i ohrabrite one koji

manje govore. Kad ¢uju razmisljanja
svojih kolega, povezuju se, bolje
razumiju, dobivaju priliku suociti se s
neslaganjem i biti tolerantniji.

sel

&

Kad ¢ujete da se netko ponasa
empati¢no i ima razumijevanja za
svojeg kolegu, istaknite, imenujte,
pohvalite!
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Lijep nacin za pokazivanje empatije
jest prije svega dobro upoznati
ucenike: Sto ih veseli, u ¢emu uzivaju,
Cega se boje, koje su im jake strane, o
¢emu mastaju i sanjaju. Ohrabrite ih

da govore o tome.

Vazno je da svaki uc€enik osjeti da
je vrijedan, da ga se postuje. Radite
na tome da se svi u razredu osjete

dijelom te zajednice koja je otvorena,

ukljucujuca i podrzavajuca. Da svi
znaju da je vazno da se brinemo
jedni o drugima, da pridu kolegi koji
se muci s necim ili je izostavljen i
ponude mu pomo¢.

ot

Djeca ce teSko pokazati empatiju

ako ne prepoznaju vlastite i tude

osjecaje. Za poCetak pomozite im

da razviju rje¢nik za emocije. Kad ih
Znaju prepoznati i govoriti o njima, _
lak3e ¢e govoriti o tome kako su nesto
dozivjeli, kako to na njih utjece, lakse
e se povezati s drugima, govoriti o
tome kako se nose s emocijama ili
nekom Zivotnom situacijom. Ujedno
e lak3e raspravljati o raznim temama
unutar razli¢itih Skolskih predmetajer:
e biti puno slobodniji u izrazavanju.

U nastavku se nalazi primjer radnog
listica emocionalne pismenosti

gdje trebate dodati jedan osjecaj

te podijelite ucenicima kartice s
ovim pitanjima i pod osjecaj mozZete

staviti: ljutnja, tuga, strah, sreca, itd.

Osjecaj (dodati npr.ljutnje)

U kojim situacijama sam se
tako osjecao:la?
Zbog Cega se pojavio taj
osjecaj?
Kako sam se ponasao:la i Sto
sam odlucio:la u svakoj od tih
situacija?
Kako sam se nosio:la s
tim osjecajem i 5to mi je
pomoglo?
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{ Primjer rjecnika emocija i njihova

intenziteta

Koliko je velik tvoj osjecaj?

Pitajte ucenike.da vam pomognu s

izrazima koje oni koriste pa zajedno
ispunite tablicu

~ Snaga.

osjecaja

* Visoka

Srednja

5o e

i Tuga

|
III|IIIIIIIIIIIIIII|IIIIIII|II|||II|III|III|II||||||||||IH|H|\\\\

Sreca Ljutnja Strah Sram
Uzbudeno Depresivno Bijesno Prestravljeno Bezvrijedno
Presretno Izmuceno Razjareno Prestraseno  Osramoceno
Genijalno Uzasno Izdano Uspaniéeno  Uzasnuto
Fantasticno Jadno Ludo Sokirano Obezvrijedeno
Sjajno Beznadno Mahnito Skamenjeno PoniZeno
Zalosno Izigrano Zastraseno
Sretno Slomljeno Uzrujano Preplaseno  Krivo
Veselo Izgubljeno Ljutito Ugrozeno Posramljeno
Jako dobro  Melankolicno Uvrijedeno Nelagodno Nedoraslo
Super Iznevjereno Ozlojedeno Oprezno Izblamirano
Pritisnuto Povrijedeno
Ugodno Nesretno Napeto Oprezno Smijesno
Zadovoljno Neraspolozeno Osjetljivo Nervozno Blesavo
Fino Tuzno Iritirano Zabrinuto Razotkriveno
oK Razoéarano Uznemireno Nesigurno IzloZeno
Nezadovoljno Tjeskobno Neugodno

Dobro

Izvor: growtherapy, J. West (2012.)
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- sebe u likovima irsituacijama koje

; el sami mozda jos nisu iskusili. Tako
P . ¢e se moci zamisliti u tudoj koZzi,

i - INSPIRACDIA: preispitati i prouciti tude odluke,

motive i osjecaje i lakSe sudjelovati u

raspravi. Isto tako lakse ¢e povezati i

neka vlastita iskustva u kojima su se

sli¢no osjecali, 3to im daje i dodatne

vjestine.u odnosima.

< Jezik empatije

. - . ~ , = b . .
Osim 3to je vaZno da ga primjenjujete,
vazno je da jezik empatije, odnosno
vjeStine empati¢nog slusanja nauce i ’
AlTEEICCIc Ovim otvorenim pitanjima moZete
ohrabrivati snazniji glas ucenika i

Ovim izrazima i re€enicama s :
empatiju u razredu:

ohrabrujete empatiju i izraZavanje:

Jesam te dobro :
shvatila...? 7
Znadi, osjecas se... L J oa

Zvuci mi kao da si ...

Osje¢am da...
Ono Sto ti Zelis redi je...

Vidim da ti je to vaZno jer... "
r
Hvala ti sto si to | -
podijelila sa mnom...
Tvoje lice mi govori... ,
o v _
- INSPIRACIJA:

Koristite knjizevnost S

[

Koristenjem knjizevnosti i fikcije

te ljudskih pri¢a mozete pomoci
ucenicima da vise govore o sebi, o
onome do ¢ega im je stalo i da se
povezu u razredu. Takoder mozZete
postici da se vrlo razli¢iti u€enici koji
dolaze iz raznih okruZenja sretnu i
podijele iskustvo. Kad se osjecaju
sigurno u razredu, moci ¢e prepoznati

!

g

i

ity



<X INSPIRACIIA:
-\/~ Razgovarajte o

a

(S

svjetskim temamai
~~problemima-
S

U skladu s dobi u¢enika razgovarajte

o problemima o kojima se govori

(i ne govori) u svijetu. Time im
dajete vrijednu i vaznu priliku da
postanu suosjecajniji i zauzmu se za
pravednije drustvo. Oni ce se Zeljeti

zauzeti za one koji su obespravljeni -

i govoriti o tome. Na taj ¢e nacin
vjerojatno nastati i neke ideje za
izvannastavne aktivnosti i Skolske
projekte.

AENT UCENJA |
POUCAVANJA U 21.
STOLJECU

Ucitelj ima, kako je ve¢ nekoliko puta
bilo istaknuto, jednu od klju¢nih
uloga u podrsci djeci i mladima u
njihovom osobnom, socijalnom te
kognitivnom razvoju. Njihova uloga,
kao i uloga ucenika, mijenjala se
tijekom povijesti napretka drustva
kao i novih znanstvenih teorija o
razvoju djece. Tako se u 16. stoljecu na
obrazovanije gledalo kao na stvaranje
posludnog i elokventnog pojedinca

s enciklopedijskim znanjem, dok je
danas naglasak na sveobuhvatnom
obrazovanju koje sluzi razvoju
sveobuhvatne osobe, stvaranju
aktivnoga gradanina sa sposobno3¢u
samoodlucivanja i suodlucivanja
(Vidulin—-Orbani¢, 2006.). No vec je
E. Durkheim pocetkom 20. stoljeca
definirao obrazovanje kao vodenje
mladih od strane starije generacije s
ciljem razvoja fizickih, intelektualnih
i moralnih svojstava koje od njega
zahtijeva drustvo i sredina za koju je
spremano (Mialaret, 1989.).
kompetencije. Znamo @
da je proces ucenja oko

50 posto kognitivan, a oko 50 posto
emotivan. Sto god ugili, koji god
predmet, u€enici trebaju moci:

Danas znamo da je za
akademski uspjeh vazno
imati i osobne i socijalne

|
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Za sve ove vjestine u€enicima je
potrebno omoguc¢iti da budu ono

Sto jesu, izrazavaju se slobodno i
imaju glas u svojoj okolini. Ako toga
nema, onda se zapravo sve svodi na
posludnost i uklapanje u ocekivanja
okoline, 5to narusava dobrobit
ucenika, a dugorocno i njegov uspjeh.

Ucenici obi¢no imaju stav o onome
Sto uce, pocevsi od toga Zele li to
uciti, je li im vazno i na koji nacin bi
im bilo lakSe nauciti. Zamislite koliko
bi se proces poucavanja obogatio kad
bismo barem saslu3ali Sto imaju redi,
a onda i uvazili primjenjive ideje i
savjete!

KUTIJA S ALATIMA

¢ RIJEC STRUCNJAKA:
Iz komparativnog
istraZivanja o glasu
ucenika u Hrvatskoj,
Portugalu i Sjevernoj
Makedoniji (Kovacic,
Baketa, 2020.)

koronavirusa
koja je prisilila $kole na velike
promjene. Osim tehnickih u vidu
prelaska na online nastavu, Skole su
bile prisiljene promijeniti-obrasce - Y
nastavnog i pedagoskag procesa i
osigurati provodenje svoje funkcije,
kako obrazovne, tako i odgojne:

tda je koronakriza : s
imala prilicno negativan utjecaj na
njihovu percepciju kvalitete nastave.
Ucenici su tako navodili brojne izazove
s kojima su se susretali i koji su imali
uglavnom negativan efekt po njih.

ucinci ove vrlo izazovne
situacije bez presedana mogli ublaziti ili
ponistiti je ukljuciti uenike u promjenu,
koja je bila neminovna.

koji je
ukljucivao nastavu na daljinu mogao
je donijeti brojne koristi u€enicima-i
nastavnicima. U prvom redu izbjeci
organizacijske boljke koje su oteZav- .
ale pracenje gradiva, a osim toga ova |
kriza mogla se iskoristiti za izgradnju
vlasnistva ucenika nad segmentima
Skolskog procesa.



Preporula: Uéitelji trebaju aktivno

ukljuciti ucenike u sukreiranje nastave

i nastavnog procesa, propitivati

njihove ideje i prijedloge, modificirati

nastavne procese te omoguciti
ucenicima da osjete vlasnistvo nad
svojim obrazovanjem. Skole trebaju

aktivno ulagati u kompetencije ucitelja

kako bi djelovali s vise kreativnosti,

inevativnosti i hrabrosti u nastavhom

procesu te u pristupu ucenicima.

:

Koliko ste osluskivali glas u€enika
tijekom prelaska na online nastavu?
Jesu li'u€enici izrazili Sto im je tesko,
5to im se svida, 5to im je potrebno?
(= Jesu li naisli na to da ih se saslusalo

i uspjeli barem donekle utjecati na
proces poucavanja?

VIEZBA:
Slusamo li?

Na koji nacin ucenici sudjeluju u
kreiranju Skolskoga kurikuluma?

T

or—

Prije sam bio srameZljiv i nisam

Q\_  htio pricati pred ljudima, asada
. Zelim raditi na tome i nikada

| ! odustati.

F i

' ~ ucenik
I8

IL}

~/=\ INSPIRACIIA:
-\_/~ ‘Slusaj da bi naucio,

uvazida bi poboljsao.

U Skoli The Springfield Renaissance
u SAD-u SAD-u primijetili su da se
prilikom prelaska na online nastavu
ucenicka participacija znatno
smanjila. Emocionalne poteskoce,
manjak sustavne podrske i strukture

koju skola nudi tesko je nadoknaditi
kod kuce.

To je potaknulo ravnateljicu te Skole
da se prisjeti kako je ranije rjeSavala
probleme poput rasne diskriminacije
medu ucenicima organiziranjem
skupstina ucenika i javnim govorenjem
o vlastitom iskustvu i poteSkocama
koje je prozivjela kao Afroamerikanka.
Poucena pozitivnim rezultatom te
skupstine odlucila je slicnu metodu
primijeniti u vrijeme pandemije.

Uz pomo¢ drugih nastavnika
organizirala je sastanke s uc¢enicima
u kojima su zajedno razmjenjivali
vlastite osjecaje te osluskivali Sto
ucenike interesira. PribliZzavanje
ucenic¢kim iskustvima odlucili su
uvesti u nastavne predmete u kojima
se ucenike ukljucuje da se osvrnu
na trenutacnu situaciju i kroz razne
zadatke lijece traumu koja pogada

generaciju koja se prisilno Skoluje kod
kuce.

http://www.howyouthlearn.org/
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ks _ INSPIRACIJA:
Z >~ ,Ucenici znanstvenici”

U Osnovnoj skoli Ibn Batouta u
Libanonu pokrenut je projekt kojim
se ucenike sedmih i osmih razreda
nastojalo nauciti kako provesti
znanstveno istraZivanje s ciljem
izlaganja ucenika novim nacinima
ucenja,
te stjecanja sposobnosti
rjesavanja problema. lako su ucenici
prihvatili projekt s oduSevljenjem,
nakon njegova zavrsetka priznali su
daim je
, Sto nije
narocito iznenadujuce s obzirom na to

da su do tada bili
, ali ukazuje

na vaZnost provodenja takvih i slicnih
projekata.

. Da biprojekt bio uspjesan,

< prvo se s uCenicima trebalo
porazgovarati o tome sto je

uopce znanstveno istraZivanje, koji su

problemi koje oni percipiraju u svojoj

okolini te kako ¢e im istraZivanje

pomocdi da ih rijese.

-

. Drugi korak bio je upoznati
@ ucenike s razli¢itim metodama

prikupljanja podataka poput
intervjua i anketa, a treci, ujedno i
najzahtjevniji korak, bio je odabir
tema istraZivanja. Neke od tema koje
su ucenici odabrali su: odnos izmedu
ucenika i nastavnika, najdraZi Skolski
predmeti i karakteristike nastavnika te
knjige u Skolskoj knjiZnici.

o~ Ucenici su potom morali

@ odabrati metodu istraZivanja,
prikupiti podatke, analizirati ih,

napisati svoje zakljucke i preporuke

i potom ih predstaviti ostalim

ucenicima i nastavnicima.

~(=\- Nakon zavrsetka projekta

* uocene su mnoge pozitivne o
promjene u skoli: mnogi

nastavnici su postali viSe samosvjesni
i-odlucili napraviti odredene promjene
u svom radu i poboljsati svoj odnos

s u€enicima, uCenici su organizirali
sajam kolaca kako bi prikupili novac
za kupnju novih knjiga za knjiZnicu te
je vec¢ina.ucenika koji su sudjelovali u
istraZivanjima zakljucila da su kroz to

Q
O
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iskustvo stekli vece samopouzdanje i
ustrajnost.
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je osobina svakog ljud-

skog bic¢a i pomaze procesu ucenja
u svakom podrucju. Povezana je sa
znanjem i stru¢noscu, ali i sa sam-
opouzdanjem i slobodom izrazavanja.
Ona je takoder dinamican i zabavan

nacin komunikacije s drugima, vrlo
prirodan mladima. Uvijek se postav-

lja pitanje kako to da u 5koli mnoga

djeca i mladi nemaju puno prilike da
samostalno pokusaju ili stvore nesto {
novo, steknu prakti¢ne vjestine i budu. '
kreativni. MoZda odgovor leZi i u uvri-
jezenom misljenju da je kreativnost;
vezana uz umjetnost, knjiZzevnosti |

ili talente, a ne da je sastavni i vrlo
vazan dio naseg rasta i razvoja te
aktivnog sudjelovanja i doprinosa

drustvu. |
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Carl-Rogers (1961.) vidi
kreativnost kao klju¢an
faktor u slici mentalnog
zdravlja i rasta.

~Abraham Maslow
(1968.) smatra‘da su '
samoaktualizacija i
kreativnost ista stvar.

Young (1985.) tvrdi da biti
kreativan podrazumijeva
otvoren i spontan stav
prema Zivotu te izjednacava
kreativnost s dobrim
mentalnim zdravljem.

Kreativnost je u prvom redu
stanje uma, odnosno nacin
promisljanja svijeta oko nas te
stvaranja novih rjeSenja upravo

za taj svijet. No pruZa i dobru
osnovu za stvaranje odnosa
jer omogucuje uocavanije,
sagledavanije i rjeSavanje
problema (Arar, Racki, 2003.).

- Kreativnost se Cesto povezuje is

inovacijom, koja ukljucuje primjenu
novih ideja, a danas je jedna od
kljuénih kompetencija koja se trazi na
trzistu rada. Primjer su tako gradovi
Amsterdam, Kopenhagen i Bec koji

su prepoznali vaznost inovacija te
odlucili uloZiti dodatna financijska
sredstva u prepoznavanje i razvoj
kreativnih osoba.

Kao glavne osobine kreativnosti
uzimaju se dva elementa: 1) kreativni
pojedinci uocavaju, vide, dozivljavaju,
kombiniraju stvari i pojave na posve
nov, drugaciji, neuobicajen nacin, 2)
kreativni pojedinci proizvode nove,
drugacije, neuobicajene ideje i djela
(Cudina Obradovig, citirano-u Huzjak,
2006.).

 KUTIJA S ALATIMA

U~ INSPIRACIIA:
5 - Uvjeti podrzavanja
kreativnosti

Da bi mlada osoba mogla biti
kreativna te da bi se mogla kreativno
izrazavati i koristiti svoj puni
potencijal, potrebno je osigurati
uvjete i okolinu u kojima se njezina
kreativnost podrzava.

To je okolina u kojoj mladi imaju
mogucnost:

<= Pritom ih u¢itelji i druge
-\=/~ odrasle osobe ukljucuju

u postavljanje ciljeva i
ocekivanja vezanih uz provedbu
aktivnosti, prihvacaju razlike medu
njima, pokusavaju ih razumjeti,
vjeruju u njih, suraduju, dijele znanja
i daju im povratnu informaciju o
njihovu radu i sudjelovanju.

“\Y/~ nasatove dolaze s

novim scenarijima i
nastavnim materijalima, koriste
znanstvenoistraZzivacke ¢asopise
i umjetnicke tekstove, stalno su
u procesu ucenja (formalnog i
neformalnog), u nastavu unose
akcijska istrazivanja, projekte,
radionice; provjeravaju vlastite ideje
s u€enicima te ih poticu na aktivno

@ Stoga kreativni ucitelji



sudjelovanje, fleksibilnost, poticu
znatizelju, pitanja, argumentirane
konfrontacije te prihvacaju nove ideje
i suradnje s uenicima, ali i kolegama.
Sve to moze Skolu uciniti manje
stresnim mjestom, gdje ucenici vole
uciti, a ucitelji vole poducavati.

< bez podrike i povjerenja te
dobrog raspolozenja!

-

@ | zapamtite: kreativnosti nema

/e INSPIRACIIA:
Kreativne metode u

razredu

-, ~

Razmislite kako moZete poticati
kreativnost mladih. Djeca i mladi
mnogo toga proZivljavaju, puno
emocija i osjecaja nepravde te
Cesto osjecaju preplavljenost
informacijama iz medija i putem
drustvenih mreza. Kreativno
izraZzavanje jedan je od najboljih
nacina da izraze sve 5to ih mudi i
pretvore sve 5to proZivljavaju u
kreativan opipljiv rezultat koji sadrzi
poruku koju Zele izreéi svijetu oko
sebe.

s AT ’

“(e@)- INSPIRACIIA:

Y ° usInspektori emocija"
U oZujku 2020. godine Skotska
Osnovna Skola Bramble Brae u
partnerstvu s udrugom Children’s

Parlament (Djecji parlament)
pokrenula je inicijativu za kreiranje

Ideja je bila ukljuciti djecu
i odrasle iz lokalne zajednice kako
bi skolu pretvorili u okruZenje gdje
djeca, ali i odrasli postanu vjestiji
u prepoznavanju, razumijevanju i
noSenju s emocijama.

.. viSih razreda postali su
,a njihova
je uloga ukljucivala iznoSenje
vlastitih ideja i iskustava, potporu
mladim ucenicima te komunikaciju s
nastavnicima i roditeljima.-

@ Kako bi to postigli, u€enici

, preslo
na online nastavu, ali nisu-posustali,
razgovarali su s uenicima o tome 5to
misle o karanteni, kako ¢e izgledati
~novo normalno®, kako ¢e izgledati
oporavak i sl.

\®/- koju su

zabiljezili izravno utjecala
na odluku kako ¢e Skola i nastavnici
pomoci u€enicima prilikom povratka
u Skolske klupe.

@ Upravo je ucenicka perspektiva

O nastavljaju
@ s radom, a njihovi zakljuéci

planiraju se koristiti prilikom
kreiranja politika suzbijanja (
vrinjackog nasilja i u potpori y
mentalnom zdravlju ucenika.

~M
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Nikakav problem nama nije

otpad, kod nas ne postoji ni
tuga ni jad, s prirodom smo mi

postigli sklad.
. Djeluj lokalno, misli globalno,

1Z DJECIJEGA KUTA:

EKOZIVOT
EkoZivot, Zivot za nas { prirodi ne budi dijete
: > ' nezahvalno.
Slusajte, judi, Sto vam imam W\
sreci, nove navike mi moramo \\\\
teti - S
= Lucija Kvasic, 2. G \\\\
O
Srednja $kola Hrvatski kralj Zvonimir, §
Krk, mentorica: Gordija Marijan $
$
<

Prestanite uokolo ostavljati
Sustainable Schools for Sustainable

smece, rupe u 0zonu sve su
Europe project

—--Veler
~ Nema vise svlacenja na plazi,
sveje tijelo suncu ne izlazi.

Opéc'i Ce te Stetne UV zrake,
a onda Ce rak ispruZiti svoje
krake.r i
- - Virusifi.bakterije imat ¢e 'svoj
4 7 pir’na ovoj.Zemlji ni[.iad vise
mir. ) ;
“; S R 0 .I .
Ostavi se mobitela i raznih
zracenja, Facebook kratica'i
njihovih znacenja. ;
*~ Na livadu izadi, tjelovjezbe
radi udahni, izdahni, bubamari g
mahni. =
! -,
B N ST e Z
Sjedilacki nacin unistio je nas, Z 2
za zdrav zivot digni svoj glas, //// N
udi, vjezbaj, u radu je spas, _ ////,””“\\\\
mudar covjek nek” dode na

vlast.
A'Ma'jéi(_:i Zemlji rane treba
lijeciti, daljnje zagadenje svi
moramo sprijeciti. :

Evo na Krk dodi na Skolovanje,

f
: uzalud je sad svako
jadikovanje, mi imamo led
zarulje i-pametne klupe,
ekosvijest formirala je trupe,
e-punionice su nase Stedionice.

18
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Svjesni smo prakse da se glas
mladih ne shvaca ozbiljno,
ponekad se ignorira te im se
pristupa pokroviteljski, Sto ih
moZze frustrirati ili jednostavno
dovesti do njihova iskljucivanja
iz Skolskih aktivnosti. S druge
strane, ucenici ¢e itekako

biti podrzani kada se uoci da
mogu doprinijeti radu Skole

ili rjeSavanju drustvenih
problema. Stoga je vazno.
istaknuti pozitive ucmkej
aktivnog ukl]ucwan]a mladih na
njih same, skolu i cjelokupnu
zajednicu.

Aktivnim uklju¢ivanjem ucenika u rad
Skole kroz Skolske projekte otvara se
mogucnost da se mladi aktiviraju u
Skolskoj zajednici i doprinesu njezinu
radu na njima smislen nacin, sto

¢e svakako imati pozitivan ucinak

na njih same i na Skolu. Osobne i
socijalne kompetencije te vrijednosti
aktivnog i odgovornog gradanina,
koje se spominju u prethodnom
poglavlju, u€enici najvise usvajaju
putem izravnog iskustva istraZivanja
o temama koje ih zanimaju, izlaskom
u lokalnu zajednicu i aktivnim
doprinosom rjeSavanju problema kroz
konkretne projekte.

Ucenici se mogu wkljuciti i sudjelovati
u projektima onako kako Zele i do
razine koja njima odgovara. Za neke
¢e ucenike takav oblik sudjelovanja
mozZda biti minimalan, ali sama
mogucnost ukljucivanja moze imati
veliki znacaj.

\\\\\llllllll\llllll///

KUTIJA S ALATIMA
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Wor, 1Z DIECIEGA KUTA:

éﬁf + Fokus-grupe s
% ucenicima u sklopu

projekta ,,Pokreni
promjenu™ (Kovacic¢
Baketa, 2020.):

ll

0 vije¢ima ucenika

nevazmm (Ono
sluzi za prenoSenje obavijesti.). Vieruju
da ucenicko vijeée postoji samo zato
$to mora postojati, no nacin njegova
rada je ogranicavajudi: ima manje
zagovaracku komponentu, a vise je
prostor za raspravu (Na pocetku svaki
predstavnik iznosi probleme razreda,
a krece se od prvog razreda i onda
vise nitko nema volje slusati kad se
dode do visih razreda.). Osim toga,
smatraju da iako bi vije¢a ucenika
trebalo imati ulogu zastupanja prava
ucenika i katalizatora odredenih
promjena, pravi utjecaj imaju :
razrednici. Razrednici su.prvatocka = |
kojima se ucenici obracaju kad
imaju problem i u njima vide svoju
$ansu za izraZavanje misljenja, ali |
i potencijalnu promjenu. Medutim, |
razrednici su, kako kazu, ¢esto
neskloni u¢enicima, odnosno lO]almJl
su nastavnickom kolektivnu nego
svojim razredima (Kada imamo neki



- ' ©w
'+ problem, ona je vise naklonjena
profesorima nego nama.). A

Ucenici ne vide pretjeranu svrhu '
vijeéa ucenika, smatraju da je to tijelo '
koje se-sastaje-samo dvaput godisnje
« (na pocetku i na kraju 3kolske godine)
vise formalnost nego njihova prilika
da zagovaraju odredene promjene.
Vrlo slikovito docaravaju da su
glavne teme na vije¢ima ucenika
rasprave o sapunu i WC papiru i
da je prava participacija ucenika
relativno ograni¢ena i minorizirana.
_ Smatraju da ih uprava 3kole ionako ne
i konzultira pri dono3enju odluka koje
se ticu njih, a trebala bi.

L] j

RIJEC STRUCNJAKA:
Razlic¢ite dobrobiti
Taktivnog ukljucivanja
‘uéenika ‘

| |
. Za ucenike Za skolu

povecava se
samopouzdanje

* postaje sigurnije i
sretnije mjesto

bolja komunikacija
medu ucenicima,
nastavnicima i
odraslima

povecava se osjecaj
=~ : odgovornosti

unaprjeduju se
komunikacijske
i organizacijske
kompetencije

prepoznaju se potrebe
svih €lanova Skolske

S ik zajednice
povecava se osjecaj
srece postuju sei
prihvacaju
razlicitosti

: doprinosi osjecaju
& . pripadnosti Skoli

osnazuje ih se u
uvjerenju da mogu
pokrenuti promjenu

Za zajednicu

* mladi su podrzani
da vise sudjeluju u

drustvu u kojem Zive

doprinosi jacanju
demokratskog
drustva

doprinosi
razvoju drustva u
svakom pogledu
— kulturnom,
socijalnom,
ekonomskom...
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¢ Mladi koji se i Zele ukljuciti u
@ rad Skole i zajednice ne mogu
sve sami, trebaju podrsku,
a bilo bi dobro pouciti ih kako se
ukljuciti. Za to mogu posluziti Skolski
projekti kroz koje mladi imaju priliku
razvijati kompetencije i vjestine
koje ¢e im biti potrebne za njihovo
daljnje obrazovanje i Zivot. U tom
smjeru projekte je dobro voditi tako
da su mladi aktivni nositelji, a ne
samo korisnici, tada su i u¢inci znatno

pozitivniji i dalekosezniji.
<
@ se primijeniti razli¢ite metode
rada putem kojih u€enici mogu
uciti, razvijati se i rasti. Neovisno
o temi, ukljuc¢ivanjem u projekt
mladi imaju priliku razvijati razne
kompetencije, a pritom je dobro
voditi ra¢una o razinama ukljucivanja
i preuzimanju odgovornosti medu
¢lanovima grupe. Ako postupno
povecavamo odgovornost koju mladi
imaju u provedbi zadataka i u radu
grupe, vece su Sanse da na kraju
projekta razviju i kompetencije koje
¢e im biti potrebne za samostalnu
provedbu pojedinih zadataka, kao i
vodenje projekata.

Kroz Skolske projekte mogu

et 1Z DJECIJEGA KUTA
JQ( % Sanjam Skolu

4 lvana Perek, 3. r., Il.

gimnazija, Zagreb

Sve pocinje s djetetom koje ulazi u
Skoli. Dijete jednostavnog i iskrenog
srca s mastom kakvu samo dijete moze
imati. Cilj Skolstva od sada postaje
ocCuvati to dijete. OCuvati ga kroz Citav
proces obrazovanja kako nikada ne bi
izgubilo svoju dobru i iskrenu namjeru,
svojuradoznalosti zaigranost, svoj
mali svijet prepun genijalnih ideja.
Svijetu trebaju takvi odrasli ljudi. To je
cilj Skole buducnosti. ,

Zato je prvi korak na pocetku
Skolovanja bitan kako na samom
pocetku ne bismo izgubili to dijete.
Prve Cetiri godine moraju biti
posvecene igri i otkrivanju. NajvaZnije
bi bilo citanje prica, pisanje, igra, rad
rukama, ¢ak i gledanje crtica. To bi
zauzimalo vecinu dana, a zatim bi
ostatak vremena djeca ucila osnove
matematike, pisanja, ¢itanja i stranog
jezika. Ostale predmete svladavali bi
kroz igru i neformalno ucenje. Priroda i
drustvo pretvorili bi se u sadnju cvijeca
i skupljanje smeca, likovni i glazbeni
bili bi vrlo bitni, ucenici bi ukrasavali .
svoje ucionice, ucili i stvarali pjesme, . . |
a svaka godina zavrsavala bi velikom
priredbom koja bi se sastojalaod
svih ideja koje su te godine niknule iz
djecjih glava. Dakako puno bi vremena
provodili u prirodi pa bi nastava :
trajala do 16 sati.
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Nakon prve cCetiri godine slijedile bi
Cetiri godine prijelazne faze. U njoj bi
djeca svoje vjestine slusanja, pisanja

i razmisljanja usmjerila na Cinjeni¢no
znanje o stvarnom svijetu. Djeca su
vec naucila sjediti-i sludati ili gledati

i razmisljati, samo Sto sada bajke,
crtice i igre zamjenjuju stvarnim
pri¢ama o tome kako funkcionira
svijet i,ljudi u njemu, te price djeci

bi mogle biti jednako nevjerojatne
kao i one izmisljene, tako da ce tada
glavni posao nastavnika biti nikada
ne prestati pricati price. Djeca tada
upijaju kao spuZve i Cetiri godine moci
Ce svladavati osnove svih predmeta,
od zemljopisa i povijesti do fizike i
kemije. Bitan dio je da nece biti ocjena
jer jednostavno nece biti vremena za
njih od svih priéa-koje profesori imaju
ispricati, ali ¢e djeca dobivati zadatke
koje ¢e morati ispuniti kako bi prosla
razred'i ponovila gradivo. S obzirom
na to da je faza prijelazna, ne smijemo
zaboraviti da i dalje barem pola
vremena dijete treba imati slobodu

i priliku za vlastito stvaralastvo kroz
ples, pjesmu, pricu, glazbu ili glumu.
Djeca ¢e tada biti najmotiviranija za
stvaranje i jako je vazno da imaju
paznju svakog profesora, pedagoga ili
psihologa kako bi im pomogli da ideje
pretvore u stvarnost.

Nalkon svega toga dolazi ono najljepse,
srednja Skola. Srednja Skola temeljila
bi se na ,sokratskom dijalogu”, ucenik
bi slusao, ali sada vec i izrazavao svoje
misljenje i oblikovao ga kroz raspravu
s profesorom i ostalim ucenicima.

Zato opet ne bi bilo mjesta za ispite i

ocjene, ali ucenici bi svaka tri mjeseca
polagali inicijalne ispite iz hrvatskog,
matematike i stranog jezika. Glavna
ideja srednje skole je kroz predmete
koje bi uCenici odabrali, nauciti izraziti
sebe i svoj stav, ali prije svega stvoriti
ga i imati potrebu za njim. Ulenici

bi morali svladati komunikaciju i
kriticko razmisljanje jer ce to od njih
zahtijevati radoznalo i prijateljsko
dijete koje iz njih nije nestalo. To dobro
dijete bit ¢e kljucno za novi svijet koji
misada ne moZemo ni zamisliti, ali
sigurno postoji neko dijete u nekoj
klupi kome vlastita masta ne da mira i
ova skola to sigurno nece propustiti.

(Bajkusa, M., ur. (2020.) Sanjam skolu:
razmisljanja ucenika:ica o buduénosti
obrazovanja. Zagreb: Forum za
slobodu odgoja)
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Jednom kad povjerujete da je glas
djeteta vaZan u skoli, da je moZda cak
kljucan za kvalitetno obrazovanje, za
obrazovni sustav primjereniji djeci pa
i za vas razvoj kao ucitelja i/ili stru¢ne
suradnice, 5to tada? .

Konvencija 0 pravima djeteta na
vasoj je strani, Zalcon o odgoju i®

~obrazovanju takoder, pa i Strategija

obrazovanja, znanosti i tehnolagije.

“No puno toga radi protiv ja¢anja

glasa djeteta, svjesni smo toga.
Obrazovni i administrativni zahtjevi- -
i pritisci, sustav, satnica, raspored,
uvjeti rada u vasoj skoli, obaveze I
djece i odraslih, nedostatak !
sredstava za realizaciju djecjih
ideja, moZda i nerazumijevanje

ili nezainteresiranost kolega,

¢ak i roditelja. Pa ¢ak ¢e vam se

s
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ponekad ¢initi da ni sama djeca nisu
zainteresirana za pokretanje nekih
vlastitih inicijativa ili tema.

Jesu li to razlozi da odustanete?
Niposto! ©

Znajuci ove prepreke, bolje Cete se za
njih pripremiti, a dodatno motivirani

i educirani s lako¢om ¢ete ukljuciti
instrumente za jacanje glasa djeteta u
svoj razred, rad, Skolu.

Svjesni smo toga da ¢esto ni nama
odraslima nije bas jasno jesmo li
ukljucili djecu zapravo ili samo
dekorativno. Stoga vam donosimo
koji
¢e vam olaksati da prepoznate 3to
ve( radite, a 5to biste jos mogli u
podrucju jacanja djecjega glasa.

Svaka Skola ima
koje je po svojoj definiciji upravo i
namijenjeno jacanju glasa ucenika i
njihovu ukljucivanju u odlucivanije,
Sto je gotovo najvisi oblik djecje
ukljucenosti. Ipak, to cesto ne izgleda
tako u praksi. Stoga vam donosimo i

nu toga kako radi vijece
ucenika u vasoj skoli i savjete kako
unaprijediti njegov rad.

Usto, predstavit ¢emo vam nekoliko
jednostavnih alata kojima mozete
jacati glas ucenika tijekom obrade
nekog nastavnog sadrZaja, ali i jo3
izravnije: putem ohrabrivanja i
poticanja djece da osmisle i provode
vlastite ideje i projekte.

Naravno, donosimo i izjave same
djece o tome kako ona vide 5to
je potrebno za njihovo aktivnije
ukljucivanje i inicijativu.

Za kraj, osvrnut ¢emo se ponovno na
glavno pitanje: koja je zapravo uloga
nas odraslih i kako kroz svoj odnos s
djecom mozemo jacati njihov glas i
inicijativu?

KUTIJA S ALATIMA

.

&Y{L 1Z DIJECJEGA KUTA

Sto kazu uéenici da im je potrebno
kako bi se njihov glas vise ¢uo?

Vratimo se na trenutak na zakljucke
istrazivanja ,Participacija djece

u sustavu odgoja i obrazovanja"
(UNICEF i ERF, 2018.) i pogledajmo
Sto su djeca rekla o tome 5to im je
potrebno kako bi se njihov glas vise
cuo:

* Djecu bi na vece sudjelovanje
u Skoli najvise potaknuli
pravednost
u pristupu i ocjenjivanju,
otvorenost odraslih, dobro
raspoloZenje i ljubaznost.

* VazZno im je da se osjecaju
sigurno i da ih ne bude strah
iznijeti svoje misljenje.

* Podr3ka odraslih, kao poticaj na
participaciju, vaznija im je od
podrske vrinjaka.

* Prema odgovorima ucenica i



ucenika participacija u Skolama
mogla bi se povecati:

u
skoli (posebno u srednjim
Skolama)

¢ kreiranjem

* primjenom nacina rada koji
potice

* kreiranjem djeci
pristupacnih i prilagodenih

U tom smislu srednjo3kolci posebno
upucuju primjedbe na nekreativnost
i nezivotnost Skola te isticu
nezadovoljstvo obrazovnim sustavom
u cjelini.

Za kraj jedna zanimljivost. Autorice
istrazivanja sazele su zakljucke
istrazivanja reCenicom:

~Dobar odnos nastavnika i
ucenika kljucni je poticaj za
sudjelovanje djece."
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Postoje razni modeli djecje
participacije, no zanimljivo je
vidjeti podjelu na tzv. hijerarhijski i
nehijerarhijske (opet ta hijerarhija
ol).

Hijerarhijski modeli participaciju vide
.kao progresivni tijek koji se krece od
donjih do gornjih razina". Penjanje
po razinama predstavlja postupni
prijelaz u ravnoteZi modi u korist
djece. (Jedud Bori¢, 2017.)

Najpoznatiji model hijerarhijske
participacije je model Rogera A. Harta
(1992.), tzv. ;
Preko osam hijerarhijskih razina
djeca i mladi postupno se ukljucuju u N
sloZenije oblike sudjelovanja. \\\\
S

¢ RIJEC STRUCNJAKA
Hartove participacijske

jestve

Osam razina participacije djece
(Zbornik radova: Pravo djeteta na
odgoj i obrazovanje: teorije, politike j
prakse, str. 139) |

1) - Djeca su ukljucena
iako ne razumiju u Sto su ukljucena
te koji je cilj dogadaja/projekta/ i



istrazivanja/ programa. Ne razumiju
svrhu svojega sudjelovanja niti
moguce posljedice (npr. odrasli traze
od djece da iznesu ideje za idealan
kutak u Skoli, da bi odrasli na temelju
njihovih ideja 6smislili taj kutak, a da
pri tome uopce nisu djecu pitali niti
ih informirali o tome 5to su napravili s
njihovim idejama).

2.) - Djeca su ukljucena
kako bi ,,ukrasila" neki dogadaj (npr.
plesom ili pjesmom), a da pri tome
uopce nisu sudjelovala u organizaciji
samog dogadaja, niti znaju koja je
svrha okupljanja (npr. na ovoj razini
djeca znaju da sudjeluju i kako, ali ne i
zbog cega).

3.)

- Djeca prividno imaju
pravo na misljenje, ali gotovo nikako
pravo na slobodu izbora teme ili
nacina u komuniciranju svoje ideje
te gotovo nikakve prilike da iznesu
svoje misljenje. Na ovoj fazini
djeca se koriste kao simbol kako bi
svojom prisutno3c¢u ostavila dojam
participacije (npr. sudjelovanje
na konferencijama ili na okruglim
stolovima uz odrasle).

4.)

- Djeca imaju informacije o dogadaju/
projektu/istrazivanju/ programu u koji
su ukljucena, upoznata su sa svrhom

i znaju zasto sudjeluju i tko je donio
odluku o njihovu sudjelovanju te im je
dodijeljena smislena uloga. No njihovo
sudjelovanje je dovoljno, ne sudjeluju
u osmisljavanju.

5.)

- Djeca su savjetnici u dogadaju/
projektu/istrazivanju/programu koji
su osmislili odrasli. Odrasli vode,

ali traze misljenje djece te ozbiljno
uzimaju u obzir njihove prijedloge i
sugestije (npr. u Skoli su nastavnici
osmislili projekt za ocuvanje okoli3a,
konzultiraju se s u¢enicima o nac¢inima

ocuvanja skolskog okolisa, djeca su
upoznata.sa svrhom projekta kao i
svojom ulogom u njemu).

6.)

- Odrasli iniciraju
dogadaj/projekt/istraZzivanje/program
te ravnopravno ukljucuju djecu u
suodlucivanje.

7.)

- Dogadaj/projekt/istrazivanje/
program iniciraju samostalno djeca.
Uloga odraslih je da prepoznaju
njihovu inicijativu, otvore im prostor
za djelovanje i razvoj dogadaja/
projekta/istraZivanja/programa te
budu logisticka podrska. Odrasli

ni na koji nacin ne interveniraju,
drZe pod kontrolom ili upravljaju
njihovim dogadajima/projektima/
istrazivanjima/ programima. Tu su
samo podrska.

8.)

- Ovakvo
sudjelovanje djece u dogadajima/
projektima/istraZzivanjima/programima
je vrlo rijetko jer jako mali broj odraslih
ima sluha za prepoznavanje specifi¢nih
interesa djece kao potencijalno
vrijednih prilika za rast, razvoj i ucenje.

Navedeni modeli mogu posluziti
strucnjacima i kao alat kako bi mogli
sami procijeniti na koji nacin i na kojoj
razini uklju€uju ucenike.
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¢ RIJEC STRUCNJAKA:
Shierovi putovi do

participacije

Harry Shier (2001.) na temelju
prethodnog modela izradio je model
puteva do participacije namijenjen
upravo stru¢njacima u radu s djecom
i mladima kako bi sami mogli
procijeniti koliko su otvoreni za
djecje sudjelovanje, odrediti svoju
trenutacnu poziciju te osvijestiti
nuzne korake kako bi povecali djecje
sudjelovanje. Model je podijeljen

na pet razina participacije od kojih
svaka ima tri etape koje se nazivaju
otvaranje, mogucnosti i obveze. Rijec
je o sljedeéim razinama:

% (1) djecu se slusa
(2) djecu se podupire da izraze
svoje misljenje
(3) misljenja djece se uzimaju
u obzir

(4) djeca su ukljucena u proces
odlucivanja

(5) djeca s odraslima dijele mo¢
i odgovornost za odluke.

Autor smatra kako su prve tri razine
minimum koji bi trebalo posti¢i da bi
se djelovalo u skladu s Konvencijom

o pravima djeteta (1989.) (UNICEEF, str.

14.).

NaZalost od ucenika se ocekuje
da prepoznaju i odgovaraju

na neka nasa ocekivanja kako

 bi lakse prosla kroz sustav, a

njihov potencijal za promjenu se

I obeshrabruje i umanjuje.
e ‘uciteljica :
|

\ RIJEC STRUCNJAKA
Spektar glasa u¢enika
(Toshalis, Nakkula,
2012.)

Americki istrazivadi razvoja
adolescenata Toshalis i Nakkula
istraZzuju kako faktori kao 5to su
drustvene klase, vrinjacki odnosi

kao i odnosi s odraslima, rodne
norme i mediji utjeCu na razvoj
adolescenata, njihova identiteta,
ocekivanja od buduénosti i teznja.
Dosli su do zakljucka kako ucitelji koji
ucenicima daju mogucnost izbora i
priliku za suradnju povecavaju njihov
angaZman koji je-vazan indikator za
stvaranje demokratskog okruZenja te
kulture dijaloga.

No zakljuéili su i kako ne postoji
samo jedan oblik uc¢enickoga glasa

ili njihova sudjelovanja. Autori
navode da ucenicka participacija

leZi na kontinuumu od minimalne
(glas ucenika, izraZzavanje mlleen]a
traZzenje njihove povratne
informacije) preko ukljucive
(sudjelovanje u sastancima na kojima
se donose odluke, sudjelovanje u
identificiranju problema, sudjelovanje
u donosenju rjesenja iako odluke i
dalje donose odrasli) do potpune
participacije u Skoli, ali i izvan nje u
demokraciji (na razini skole, ali i izvan
nje, preuzimanje suvoditeljske uloge
u rjeSavanju izazova i problema te
preuzimanju odgovornosti u grupnim
procesima i implementaciji raznih
aktivnosti i projekata).

Kontinuum raste kako sami ucitelji
redefiniraju svoj autoritet, daju vece . !
povjerenje ucenicima i omoguéuju im
sve potpunuu aktivnu participaciju u

Zivotu Skole i izvan nje.
]
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SPEKTAR UCENICKOG GLASA |

UCENICI [ZRAZAVAJU ¢ UCENICI SU N
~SV0JU PERSPEKTIVU S DI0 AKTIVNOSTI

UCENICI KRO ‘ UCENICI »

IZVOR PODATAKA ' KAO SURADNICI

[ZRAZAVANJE

KONZULTACIJE

SUDJELOVANJE

Dijele i nude mi3ljenja;
odLuCUJu o volont1ran]u,
kreatlvno se izrazavaju,
odgovaraju na pitanja,
slave, Zale se, ;
- -~ pohvaljuju, prigovaraju, ~itd.

itd.

Ucenike se pita za
misljenje, povratnu
informaciju, sudjeluju
u fokus grupama,
ispunjavaju ankete,

£ Na ovom dijelu s%ek a dogada se na]v15e'£l<t1vnmt1 =
a

= /'.- it

oko rstrazrvanja glasa uCé’mka s

N

o

S

—

Sudjeluju na sastancima
i dogadanjima na kojima
se donose odluke, cesto
ih se ukljucuje kad se
imenuju problemi i
plani raju intervencije.

-

-

ot
o
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UCENICI UPRAVLJAJU T *
AKTIVNOSTIMA
UCENICI VODE
PROMJENE
ormalizirana uloga ¢enici imenuju ajednicko
F lizi log Ucenici i . (Zafednizko)
ucenika u procesu probleme, kreiraju planiranje, dono3enje . o
donosenja odluka, rjeSenja, organiziraju odluka, znacajno
protokoli koji akcije, zagovaraju i/ili preuzimanje '

zahtijevaju ukljucivanje
ucenika (ne samo
pozivanje). Odrasli su
educirani o tome kako
suradivati s mladima
kao ravnopravnim
partnerima.

educiraju o
promjenama u
Skolskom kontekstu i
van njega.

()

odgovornosti za
odluke, zajednicko
vodenje grupnih
procesa, zajednicka
provedba aktivnosti.

SRR

Raste: potreba da odrasli podijele autoritet - B - i

s mladima, ukazu im povjerenje, zasticuju ih

od odustajanja, uce od ucemka inoseses
neslaganjima.

Povecava se slijeva na desno: ucenicki utjecaj,
odgovornost i uloga u procesima donosenja odluka.

" Model: Barbara Vray #rethinklearning .

Ilustracije: Sylvia Duckworth
Autori lstrazwan]a Toshalis and Nakkula, 2012

e Mg



o9 wviEzeA
_ gn Gdje smo u spektru?

Sjetite se jednog primjera toga kako
koristite ili poticete glas ,ucenika u
svojem odgojno-obrazovnom radu.
Opisite kako to izgleda.

Navedite jednu ideju za to kako
mozete dodatno razviti glas ucenika.
Usporedite svoju ideju sa spektrom
glasa ucenika i procijenite gdje se
nalazi.

Sto mozZe $kola uciniti, a §to nadleZne

institucije kako bi glas u€enika vise
zazivio, odnosno pomaknuo se na
spektru glasa ucenika?

Odli¢ni primjeri preuzimanja
samostalnog vodenja projektnih
aktivnosti od strane mladih su

f u
kojima su mlade osobe, koje su
prvo samo sudjelovale u pojedinim
akcijama, postupno preuzimale sve
viSe odgovornosti u organizaciji
volonterskih aktivnosti, a na kraju
postale i voditelji klubova.

C

RIJEC STRUCNJAKA:
Nehijerarhijski modeli

Nehijerarhijski modeli polaze od
ideje da nijedan oblik participacije
ne moZe biti nadreden ili podreden
drugome. Ovisi o okolnostimai
potencijalu djece i, gleda kao proces,
a ne izolirana aktivnost ili dogadaj".
(UNICEF, 2018:8). Nehijerarhijski
modeli zagovaraju ideju da

pri ¢emu je jako vazno
dati djeci prostora, povjerenje
i postovanje te pratiti njihove
mogucénosti.

».Imajudi u vidu individualne
specificnosti, kompetencije,
potencijale svakog djeteta, kao

i njegovu slobodnu volju da
samo odlucuje Zeli li, kada i kako
participirati, ¢ini se opravdanijim
govoriti o ‘individualnom
kontinuumu’ (ZiZak, 2010.)
participacije, pri Cemu

U
tom smislu zapravo govorimo o
kontinuiranom procesu procjene,
pregovaranja i dogovaranja izmedu
stru¢njaka/istraZivaca i pojedinog
djeteta." (UNICEF, 2018:8). %

- Bilo bi dobro da se na
nacionalnoj razini osvijesti
vaznost glasa mladih u
pokretanju promjena u
cjelokupnom drustvu, na svim
razinama. Mladi ljudi u tiSini sve
vise odlaze iz zemlje, tuzno.

uciteljica

¢ RIJEC STRUCNJAKA
Model djecje
participacije Laure
Lundy (2007.)

Model djecje participacije govori
o Cetiri modela participacije koji
ne samo da potice

, ve€ nudi i evaluaciju njihove
ukljucenosti. Prikazani model govori
0 najvaznijim aspektima djecjeg
sudjelovanja koje je potrebno slijediti
kronoloski kako bi se postigao
najbolji uc¢inak.

\\\HIIHIIIIIIIIIIIII

i

\!
LTINS

N
\\\\\

\
O

N



\\\\\\\\\\\nuuurl'l'uummm

PROSTOR
Djeci se trebaju ' GLAS
osigurati sigurne, Djecu treba poduprijeti
uklju€ujuée mogucnosti da izraze svoje
za oblikovanje i misljenje.
izraZavanje misljenja.

__PUBLIKR UTJECAJ
Djecja mlsvl]e_nja netko Djecja misljenja se .
e e trebaju prihvatiti kao [
tko lmas?dgg:r:/_ce)rnost za prikladna. -
usanje.
& : =7 J,-',,_ e \}
\\\ | S
\ \\\\\\\\|||||I|lll£1//'//;' ;
= 5 )7
C RIJEC STRUCNJAKA \\\\\\\\\\ //////
Vijece ucenika: o Y,
srediste djecje “,
participacije u skoli? ’//,//
- 2
R e 2  (3)Natinizbora i djelokrug rada 7
KDJA JE ULOGA VIJECA UCENlKA. v1]eca ucemf(a UtVde]e e statutom /'

| u vasoj skoli sigurno postoji vijece Skole. i
ucenika sastavljeno od predstavnika
svih razrednih odjela. Prema Zakonu o
odgoju i obrazovanju (¢lanak 71.):

No 3kola kroz svoj statut definira rad

vijeca ucenika, a ovo je primjer.iz-
“.statuta jedne osnovne 3kole: '
(1) U skoli se osniva vijece ucenika
koje ¢€ine predstavnici ucemka svakog
razrednog odjela. ;

(2) Predstavnik vije¢a ucenika
sudjeluje u radu tijela Skole kada
se odlucuje o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.
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v izvjeScuje pravobranitelja za
djecu o problemima ucenika

v  predlaZe osnivanje-ucenickih
klubova i udruga {

v 'daje sugestije’glede' provedbe
. izleta i ekskurzija

¥ predlaze mjere poboljsanja
uvjeta rada u Skoli

v’ pomaZe ucenicima u izvrsenju
Skolskih i izvanskolskih
obveza

v’ predlaze ravnatelju,
Uciteljskom vijecu i Skolskom
odboru mjere za promicanje
prava i interesa ucenika

v raspravlja o etickom
kodeksu neposrednlh
nositelja odgojno- obrazovne

- “djelatnosti u Skoli i Kuénom
redu prije njihova donoSenja

v' obavlja druge poslove
odredene ovim Statutom i
drugim op¢im aktima.

U CEMU JE PROBLEM S VIJECIMA
UCENIKA?

Dugi niz godina vodila sam
vuege ucenika u svojojskoli.

Primijetila sam da ucenici

nesudjeluju aktivno u
drustvu a niti uskoli. Usprkos

poticanju i podrsci, rijetko

samos.talno:znose svoje ideje i
- real:zrra]u ih.
o

F

uéiteljica

Prepoznajmo neke od

nacinu na koji
su organizirana vijeca ucenika u
Skolama:

obic¢no uklju¢uju manji
broj predstavnika, i to uspjeSnih
ucenika

bave se relativno
bazi¢nim pitanjima u skoli (prehrana,
zahodji, uredenje prostora), a o
vaznijim temama nisu konzultirani,
obi¢no zaglave u humanitarnim
akcijama i prikupljanju sredstava u

IIII//
/
//////
plemenite svrhe

njihov rad kao da nije bas povezan

s ucenicima opcenito ni s vaznim *
odlukama i odlucujuéim strukturama

Skole

obi¢no su nekurikularna: nisu
prepoznata kao vazan dio onog 5to se
poucava i uci u Skoli

imaju malo
stvarnog ucinka, obi¢no ne mijenjaju
nista (odnosi, pristupi, Skolske
strukture).

Sto udiniti u pogledu ovih problema?

da se prijave bas ucenici koji to
inace ne bi; ogranicite trajanje
mandata kako bi se 5to viSe njih
rotiralo u toj ulozi.

ne fokusirajte se
samo na humanitarne akcije:
zainteresirajte se za klju¢ne
teme Skole i i potaknite i one
manje akademski uspjesne
i popularne ucenike u njih
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(dobrotvorne akcije su odlic¢ne,
ali uvijek se zapitajte Sto

svojim djelovanjem mijenjate

u sustavu), npr. vije¢e moze
definirati svoju misiju i
povremeno odbiti baviti se onim
Sto se u nju ne uklapa.

svih ucenika kako bi
teme koje dodu do vijeca bile
reprezentativne.

skoli.

(imati po
jednog predstavnika svih razreda
nije uvijek najsretnije rjeSenje,
postoje i mnoga druga npr.
posebni sastanci predstavnika
po dobnim skupinama; radne
grupe po pojedinim temama od
interesa ili kombinacija toga).

uloZite u njihovo druzenje,
upoznavanje, grupnu koheziju
kako bi postali snazniji i
uspjesniji u svojem radu.

, kako bi se upoznali
s mogucnostima i na¢inima
sudjelovanja te temama od
posebnog interesa.

- Sto djeca ucei
zasto je to vazno.

* Ne zadrZavajte se samo na
pojmovima glas ucenika,
participacija, predstavljanje
djece u unaprijed zadanim
temama odraslih, veé

KAKO ZNAMO DA
VIJECE DOBRO RADI?

Uvijek je dobro pogledati unatrag;— -
recimo posljednjih 12 mjeseci i
kako'i Sto je vijece radilo.
Donosimo nekoliko pokazatelja koje
je dobro imati u vidu.,
Prvi je indikator nacin na koji vijeée
funkcionira, pri éemu provjeravamo
postoje li ova tri elementa:
Sami
organiziraju aktivnosti; obi¢no
drustvene ili humanitarne.

, npr. kad se dogovore da
je neka tema vazna i da nesto
treba poduzeti, pitaju za pomo¢
ucitelje, ravnatelja, stru¢nu
sluzbu, upravno vijece.

- predstavnici vijeca sudjetuju u
Sirem rasponu dono3enja odluka
u Skoli, napose sloZenijih.

y
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O  VIEZBA:

Kad je rijec o tome Sto vijece radi,
prikladnoje pogledati kojim se
temama bavilo prije. Donosimo
popis na kojem se vidi poredak od
onih tipi¢nih i jednostavnijih do

retevantnijih i sloZenijih aktivnosti.

NaZalost, kako teme postaju sloZenije,

manje je i bavljenja njima, dok se
vedina tema na vije¢ima zadrZava na
prvih nekoliko.

Grupa se bavi
operativnim stvarima, internim
procedurama, tko je bio na
sastanku iitd.

Prikupljaju
se sredstva u dobrotvorne svrhe,
za Skolu, posebne projekte,
skupine ucenika i sl.

Ucenici
‘organiziraju sadrZaje za druge
ucenike poput proslava,
obiljeZzavanja, predstava.
Ucenici
raspravljaju o postojeéim i
mogucim prostorima (kantina,
knjiZnica, hodnici, ucionice,
oprema...) i rade na poboljsanju
i unaprjedenju mogucnosti
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njihova koristenja (ponekad je
to povezano is prikupljanjem
sredstava).

Ucenici
raspravljaju, nadgledaju,
odlucuju i pristupaju drugima
vezano uz promjene u Skolskim
pravilima i politikama (npr.
disciplina, ponasanje, dobrobit
ucenika).

Ucenici
razvijaju i izvode aktivnosti i
programe izvan Skole i u svojem
susjedstvu vezano uz pitanja
okolisa (Sto je obic¢no vise nego
uredenje skolskog dvorista).

Ucenici se zalaZzu za promjene

u ime specifi¢ne grupe ucenika,
ponekad manjine, kojima je
nesto potrebno, nesto Zele ili se
osjecaju ostec¢enima.

Ucenici raspravljaju,
nadgledaju, odlucuju i pristupaju
drugima u pitanjima vezanim
za ucenje i poucavanje (npr.
ocjenjivanje, predmeti, sadrzaji,
pristupi poucavanju...) na razini
praksi, programa, obrazovnih
politika.

Ucenici su
uklju€eni u vazna pitanja drustva
i zajednice, dakle izvan Skole,
raspravljaju, odlucuju i djeluju
u temama poput: zaposljavanja,
sigurnosti, okoli3a itd.

Kad kombiniramo ovih devet tema i tri
nacina djelovanja, dobivamo tablicu
koja moze posluziti u brzoj evaluaciji
vijeca ucenika i procjeni postignuca,
ali i nedostataka u djelovaniju.



" Rade stvari

I
Kako? SR
samostalno.

Sto? 4

Rutinske teme

kLt

Od’lucu‘ly za]edqq s
Jdrégtlma #

|

odrasle. -

Humanitarne
akcije

Drustvena
dogadanja

Prostor i oprema

Skolska pravila i
ponasanje

Okruzenje i okolis

Zalaganje i
zagovaranje prava

Skolski kurikulum

Akcije u zajednici

NeS3to drugo...?

Izvor: Student Councils and Beyond, Connect €asopis, asprinworld.com =
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-\®)- Jacajte osobne i
socijalne kompetencije
djece i mladih u
grupnom radu

VJEZBAJTE KOMUNIKACIJSKE
VJESTINE

Pripremite mlade za odlazak u razlicite
ustanove i razgovor s nepoznatim
judima. Mladi se cesto ustrucavaju
razgovarati s nepoznatima i osobama
koje im predstavljaju autoritet, a
vijezbanje uloga im moze pomoci

da se oslobode. Na primjer kroz
igranje uloga mozete ih potaknuti

da vjezbaju sastanak sa sluzbenom
osobom, telefonski poziv ili izravan
razgovor s korisnikom. Cesto se od
ucitelja moZze Cuti da se mladi ne znaju

¥

izrazavati — kroz pripremanje za samo
jedan razgovor mladi mogu znatno
unaprijediti komunikacijske vjestine.

POTICITE DISKUSIJE | KRITICKO
RAZMISLJANJE

Na sastancima predyvidite vrijeme u

kojem €lanovi manjih timova mogu
izvijestiti cijelu grupu o tome 5to su
saznali. Nakon izvjeStavanja vazno je ;
raspravljati s grupom o potencijalnim = !
izazovima na koje su naisli te o tome

$to su mozda mogli napraviti drugacije,
kako bi dobivene informacije mogli |
iskoristiti za daljnje korake. Rasprave!

¢e mozda na pocetku rada grupe biti- ..
kratke, ali je vazno da voditelj poziva
mlade na.razgovor i davanje misljenja.
Time im se daje do znanja da je n]lhOVO
misljenje bitno.



POTICITE KREATIVNOST

Vazno je da se projekti planiraju
tako da se od samog pocetka potice
kreativnost. Razmislite kako mozete
poticati kreativnost, razgovarajte

o tome kako povecati vidljivost
ranjive skupine i poteSkoca s

kojima se susre¢u. Razmisljajte o
kréativnim nacinima izrazavanja
emocija, vrijednosti, svrhe projekta.
Mladi imaju potrebu za akcijom, ali

i kreativno3¢u. Mogu se izraziti kroz
stripove, crteze, fotografije, snimanje
videa, price, pjesme i sl. Mnogo

toga prozivljavaju: razli¢ite emocije,
preplavljenost informacijama kojima
su izloZeni na drustvenim mrezama,
osjecaj nepravde. Kreativnim
izrazavanjem mogu iskazati sve 5to
prozivljavaju i to pretvoriti u opipljiv
rezultat koji sadrZi ono 5to Zele
poruciti svijetu.

RADITE NA GRUPNOJ DINAMIC! |
KOHEZIJI

Zajednicko sudjelovanje u
istrazivanju projektne ideje svakako
moZe pridonijeti izgradnji tima i
razvoju grupne dinamike. Rad na
svakom projektu s djecom i mladima
zapocinje inicijalnim susretima

gdje se oni tek upoznaju i na kojima
voditelj svjesno radi na izgradnji
osjecaja sigurnosti i povjerenja u
grupi (ohrabruju se da slobodno
izraze misljenje i ideje, testiraju ih
te traze i slusaju misljenja drugih u
grupi).

Na pocetku rada s grupom budite
direktivni, postavljajte puno pitanja,
dajte povratnu informaciju i priznanje
za svaki pozitivan iskorak mladih
(npr. kada iznose ideje, podrzavaju
jedni drugei sl.). PozZeljno je sastanke
zapoceti igrama (npr. ledolomci) kako

bi na zabavan nacin upoznavali jedni
druge i otkrivali medusobne sli¢nosti
i razlike. Na kraju svakog sastanka
provjerite ima li pitanja koja su ostala
neodgovorena te trazite od njih
kratku evaluaciju sastanka.

BUDITE OTVORENI ZA NJIHOVE
IDEJE

Potaknite mlade da ponude 5to vise
ideja i napravite popis. Tijekom
prikupljanja ideja nemojte ih
vrednovati ni odbacivati, cak i
nerealne ideje kasnije mogu imati
vrijednost. MoZete spajati slicne ili
nadogradivati postojece te na taj
nacin kod mladih graditi osjecaj da
projekt pripada njima.

U pocetnim fazama rada na nekom
projektu ideja obicno tek ispliva na
povrsinu, kao i koraci te aktivnosti
kojima ce se ciljevi ostvariti.
Takoder, uloge pojedinih ¢lanova
grupe pocinju se kristalizirati, kao i
njihove vjestine, potrebe i Zelje. Veci
angazman djece i mladih u provedbi
aktivnosti i veée preuzimanje
odgovornosti zapocinje tek kad se
izgradi osjecaj sigurnosti u grupi,
razviju se odnosi medu ¢lanovima
grupe te se osjeti njihov potencijal
za vecu samostalnost. Voditelj
grupe u toj fazi prepusta sve vise
zadataka mladim ljudima, no na
pocetku ih dijeli s njima kako bi
mladi s vremenom potpuno preuzeli
odgovornost za projekt.

KORISTITE VRIJEME ZA KRUG

Koristite li s u€enicima metodu kruga?
To je naoko vrlo jednostavna metoda
sluSanja uc€enika u kojoj zamolite
svakoga da nesto kaZe. Pitanja mogu
biti razlicita, od naoko jednostavnog
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Kako si danas? do sloZenijih poput Sto
mislis o tome? Sto si naucio:la? Sto jos
Zelis nauciti? Ispri¢aj nam.

Koristeci vjeStine moderiranja i
facilitiranja, voditelj kruga osigurava
da je svatko saslusan, uvazen, da
svacije misljenje ima mjesta‘i poStuje
se. Moguce ogranicenje ove metode
jest naravno vrijeme, no uz nesto
vjestine i iskustva (ili pak dijeljenjem
U manje grupe pa izvjestavanjem

u velikoj grupi) moguce je ovom
metodom dobiti jako puno u smislu
grupnog zajednistva, upoznavanja,
povezivanja i kritickog misljenja.

KORISTITE METODU FOKUS-GRUPA

Kako biste mlade ukljucili u
planiranje projekta od samog
pocetka, moZete koristiti i fokus-
grupe. U malim skupinama, kroz
strukturiranu diskusiju koju provodi
uvjeZbani voditelj, moZete dobiti
njihovo misljenje i veliki broj
informacija u relativno kratkom
vremenu, a te informacije vas
mogu voditi u daljnjem planiranju
aktivnosti.

Moguca pitanja za fokus-grupu za
ucenike prilikom planiranja projekta:

1. Kako ste trenutacno
zadovoljni Skolom? Sto biste
istaknuli kao dobro?

2. Koje su slabosti nase skole?
Na ¢emu bismo trebali svi
zajedno poraditi?

3. Koji problem primjecujete
u nasoj skoli, u svojoj
okolini?

4. Kome biste Zeljeli pomocdi i

zbog cega?

5. Imate li pruedlog neke akcije
ili ideju o tome Sto biste

trebate?

~ voljeli pokrenuti? Ciju pomo¢

Moguca pitanja za fokus-grupu za
ucenike nakon provedbe akcije:

(/] \\!
Z /”/IIIHH|||\\\\\\“\\\

. Koliko ste aktivno bili

uklju€eni? U sto ste najvise

bili ukljuceni?

je, prema vasem mislj
utjecaj ovog projekta

. Sto ste novo naucili? Kakav

enju,
na

vas i vase vrinjake? Koje
vjestine, stavove i znanja ste

razvili?

. Kakav je, prema vasem

misljenju; utjecaj ovog-

projekta na Skolu?

:h“

. Sto mislite jesu li projektne

aktivnosti bile korisne za
korisnike? Ako da, na koje sve

nacine?

. Podijelite dojmove i

razmisljanja o razvoju ove i

sliénih aktivnosti.



(7% PRICA 1Z DIECIEGA
KUTA:
Skola buduénosti
~(Natjecaj Sanjam skolu,
2020.)
Ana Safari¢, 2.r.,
Graditeljska skola

Cakovec

Skola
u'koju u&enici dolaze sretni. Skola

u kojoj zapravo uc¢imo nove stvari,
stvaramo nova prijateljstva i stjeCemo
nove vjestine. Voljela bih misliti da
takva'skola stvarno moZe postojati,
no gledajuci kako se obrazovni sustav
nije promijenio vec desetlje¢ima, ta
nada polako nestaje. Ulenici troSe
veliku kolic¢inu vremena na skolu,
ucenje i zadace, $to im ne ostavlja
slobodnog vremena za stvari koje
vole. lako je svatko razli¢it, unasem
obrazovnom sustavu nema mjesta za
posebne tretmane. Sustav se temelji
na zapamcivanju, pa se tako djeca koja
brzo i lako pamte smatraju odlicnim

i pametnim ucenicima, a djeca koja
trebaju malo vise vremena smatraju
se lijenima. Kreativnost i talenti djece
zanemaruju se, a njihova se osobna
misljenja potiskuju. Slusaj, suti, sjedi,
rijesi. Ipak, samo kritiziranje nece nam
pomoci, treba-nam promjena.

da bi usmena
ispitivanja trebala biti ukinuta ili
barem najavljena uceniku koji ce
odgovarati. Jedini razlog zasto je
ispitivanje uopce dopustivo jest da se
djeca potaknu da ne uce kampanjski
vec kontinuirano. U savrSenom svijetu
to bi bila dobra ideja, no u stvarnosti
ucenici imaju previse obaveza da bi

uspjela uciti svaki predmet uzastopno,
pa moramo birati prioritete. Takoder
postoje ljudi koji.zbog anksioznosti
jednostavno ne mogu stajati i
odgovarati pred drugima, ali vec¢
smo svi upoznati s ¢injenicom da
Skola rijetko vodi brigu o mentalnom
zdravlju ucenika. Ako se ucenici
poZale na nekog profesora, najc¢esce
nitko nista ne poduzme, ucenici se
karakteriziraju kao lijeni i onda gube
povjerenje u autoritete.

se trebala povecati pauza
za uZinu i izbor hrane jer je opce
zdravlje ucenika jos jedno podrucje
koje se zanemaruje. Morali bismo imati
veci izbor izvannastavnih aktivnosti,
viSe sportova, glazbe, kreativnosti.
Trebalo bi uvesti obavezan predmet
na kojem se djeca u¢e samostalnom
Zivotu, npr. kuhanju, ¢is¢enju, placanju
racuna, politici i opcenito vaznim
stvarima. Skolska dvorana trebala
bi uvijek biti otvorena ucenicima,
ne samo za vrijeme Tjelesne kulture.
Dobili bismo Sansu upoznati vise
ucenika iz Skole i pritom biti aktivniji.

mislim da bi Skole
trebale slaviti viSe praznika, ukrasiti
hodnike i upriliciti priredbe (koje bi
organizirali uCenici). Skole bi izgledale
znatno ljepSe i vladala bi bolja
atmosfera, a ucenici bi se mogli rijesiti
stresa, zabaviti se, druZiti i pokazati
svoje talente ostalim ucenicima.
Skole podcjenjuju snagu sitnica koje
ucenicima mogu popraviti dan. Nadam
se da Skola buducnosti postoji i da nije
u onoj dalekoj, vec bliskoj buducnosti.
Skola u kojoj su ucenici sretni i stjecu
nova znanja.

(Bajkusa, M., ur. (2020.) Sanjam skolu:
razmisljanja ucenika:ica o buducnosti
obrazovanja. Zagreb: Forum za
slobodu odgoja)
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Ucenicki akcijski tim (Australian Youth
Research Centre, 2003.) jest koncept
koji je pokrenut 1998. u Australiji,
najprije s idejom prevencije nasilja

i delinkvencije mladih, a zatim je
zazivio kao praksa u brojnim Skolama
kroz viSe razrede osnovnih i nize
razrede srednjih Skola.

To je skupina uc€enica i ucenika

koji zajedno rade na stvarnom i
prepoznatom problemu u lokalnoj
zajednici. Najprije istraZzuju problem,
a zatim razvijaju rjeSenja: preporuke
ili akcije koje sami poduzimaju.

* aktivna uloga mladih u zajednici
¢iji su sastavni dio

* mladi kao istraZivaci u zajednici

* mladi rade nesto 5to je vaznoi
$to donosi promjenu

* povezano je s u€enjem i
programom kojim ostvaruju i
akademske ciljeve.

Svoju ulogu u timu mladi doZivljavaju
kao smislenu (ono ¢ime se bave
njima je vazno), stvaralacku (kreiraju
stvarnu promjenu u okolini) i
suradnicku (rade zajedno sa svojim
vrinjacima, uciteljima i drugima).

Rad timova nije posebno definiran
postupak, ve¢ u€enje i poucavanje,
prilagodeno okolnostima u pojedinim
Skolama i zajednicama. No obi¢no se
sastoji od ovih 5 etapa:

1. inicijalni susret i ukljucivanje

2. istraZivanje (O ¢emu se radi? Sto
dosad znamo?)

3. susret s istrazivackim
spoznajama

4. faza akcije (Sto cemo
promijeniti? Sto ¢emo
napraviti?)

5. susret s izvjeStajem o
u¢injenom.

* Djeca vole uciti od svojih
vrinjakal Omogucite djeci da
im mentori budu vrsnjaci koji ™
imaju iskustva s aktivnim (su)
djelovanjem. Iskustva vrsnjaka
mogu motiviratii potaknuti -
drugu djecu te im ujedno dati'i
neke konkretne primjere kako to
mogu i.oni.

» Osigurajte priliku za razgovore
i susrete djece s donositeljima
odluka (ravnateljima,.
nacelnicima, gradonacéelnicima,
Zupanima). Pripremite i djecu i
odrasle na te susrete — vazno je
da svi znaju Sto mogu ocekivati.

* Budite spremni pregovarati s
djecom o njihovim idejama i
prijedlozima. Djeca su svjesna
toga da nisu svi njihovi prijedlozi
i Zelje nuzno i ostvarivi, no
vazno je da o tome s njima
razgovarate i dogovarate se.

« KLJUCNO! Uvijek dajte djeci
povratnu informaciju u vezi
s njihovim sudjelovanjem:
posteno ih izvijestite o tome
Sto se dogodilo, koja je odluka
donesenaisl. .

!
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* Omogucite djeci da mogu
odustati od aktivnosti, projekata
i (su)djelovanja. Uvazite odluku
svakog djeteta, sudjelovanje je
pravo, a ne obveza.

istrazivanje

ekt 1Z DJECJEGA KUTA:

&Yﬁ Fokus-grupe s djecom,

% istrazivanje u sklopu
projekta ,,Pokreni
promjenu™ (Kovacic,
Baketa, 2020.):

Ucenici vjeruju da bi odnos nastavnika
i ucenika bio bolji ukoliko bi nastavnici
bili neformalniji. Predlazu da se
tijekom skolske godine organiziraju
druZenja ucenika i nastavnika kako bi
se medusobno upoznalii na taj nacin
poboljsali komunikaciju.

Osim toga, ucenici predlaZzu promjenu
nacina predavanja na nacin da
metode budu interaktivnije, atmosfera
participativnija, a gradivo sto Zivotnije
predstavljeno.

Voljeli bi vise raditi s tehnologijom
koju e koristiti u buducoj karijeri.

Predlazu nastavu od 9 do 14 h jerim je
lakse ustati-nesto kasnije.

' d
[
0

* Evaluirajte proces, nacin i
ishod djecjeg (su)djelovanja:
identificirajte uvjete koji ga
olak3savaju, kao i one koji ga
koce.

akcija

-—

Zele urediti vanjsku uc¢ionicu

u Skolskom dvoristu kako bi se
intenzivirala provedba izvanucionicke
nastave.

PredloZili su postojanje javnog
prijevoza od Zeljeznicke stanice do
Skole.

Tijekom ljetnih mjeseci im je jako
vruce te bi voljeli klimatizirane
ucionice.

Ucenici bi voljeli vise razgovarati s
nastavnicima neovisno o gradivu koje
moraju obraditi, pa predlazu da se
organiziraju sati na kojima bi moli
realizirati tu ideju.

Voljeli bi kvalitetniju prehranu, pa
apeliraju da im se omogudi kantina ili
mogucnost odlaska u ducan tijekom
odmoraiisl.

Ucenici preporucuju nastavnicima

da ih bolje upoznaju. Predlazu da se
odvoji sat ili dva od svakog predmeta i
samo razgovara s u€enicima.

Glas? Naravno éa djecaimaju
glas. No problem je Sto mi ¢esto
nemamo ur’i da ih cujemo.
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" OPRIRUCNIKU

Ovaj je prirucnik nastao-u-sklopu
trogodidnjeg medunarodnog
projekta ,Pokreni promjenu!™
koji se provodi u partnerstvu

s organizacijama i Skolama iz
Hrvatske, Portugala, Sjeverne
Makedonije i Belgije. Svrha je
projekta osnaziti Skole, ucitelje

i roditelje da podrze i uvaze

glas ucenika i u€enica i njihovo
aktivno sudjelovanje u Zivotu
Skolei lokalne zajednice u trima
zemljama. Ono 5to se posebno
naglaSava projektom jest to da
se aktivnim sudjelovanjem djece
i transformacijom odnosa djece i
odraslih u smjeru ravnopravnosti,
suradnje, dijaloga i dijeljenja moc¢i
stvaraju temelji za zdraV razvoj
djece i mladih, kao i drustva u
cjelini. :
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Posebnu vaznost ovog priru¢nika
vidimo u ¢injenici da se prvo
razgovaralo s u€enicima tijekom
2020., kada su sve tri zemlje
dozivjele nagle promjene u
obrazovanju zbog pandemije
koronavirusa pri €emu su glavni
nalazi tog istraZivanja pokazali

da se tijekom krize glas ucenika
joS manje trazio i uvazavao.

Glas ucenika, odnosno njihovu
perspektivu o svim promjenama,
smatramo iznimno vaznim jer
omogucuje promisljanje o tome 3to
se moZe uciniti kako bi se postigla
veca kvaliteta nastavnog procesa
i dobrobit uc¢enika u izazovima
trenutacnih zbivanja. Zbog toga
su autorice odlucile pristupiti
temi glasa ucenika iz razlicitih
perspektiva: djecje, uciteljske

i stru€ne te na taj nadin pruziti
teorijsku podlogu i razlicite modele,

primjere dobre prakse, razlicite \\S
prakticne alate i inspirativne vjezbe. ~
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Forum za slobodu odgoja, Hrvatska

Osnovna skola Ivana Mestrovica,
Zagreb, Hrvatska

INOVA+ INNOVATION SERVICES,
Portugal

José Estévao Cluster Schoal, Portugal - -

Macedonian Civic Educatioh Center,
Sjeverna Makedonija

State Municipal School ,Nikola Karev”
— Strumica, Sjeverna Makedonija

MreZa centara za obrazovne politike
(NEPC), Hrvatska

SIRIUS Policy Network on Migrant .
Education, Belgija

Vise informacija o projektu i
projektnim aktivnostima:
www.startthechange.net
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a-profesorica je
psihologije, voditeljica programa
Razvoj osobnih i socijalnih
kompetencija te trenerica u Forumu
zaslobodu odgoja (FSO). Od 2001.
radi kao psihologinja, predavacica i
voditeljica projekata u podrucjima
obrazovanja, djece i mladih te
socijalne skrbi i mentalnog zdravlja
mtadih. Suautorica je i urednica
Forumovih priru¢nika ,,0d srca do
srca — komunikacijski modeli kao
alat u-medijaciji” i ,MozZemo to
rijeSiti! Razumijevanje i upravljanje
sukobima”. U FSO-u je u suradnji sa
Skolama razvijala program 3kolske
medijacije i projekte mentalnog
zdravlja te provodila niz edukacija i
projekata u podrucju komunikacije,
rada s'mladima i rjeSavanja sukoba.
Vodeca je stru€njakinja na projektu
.Pakreni promjenu!™.

koordinatorica je
Skolskih preventivnih programa
i trenerica u Forumu za slobodu
odgoja. Diplomirala je sociologiju i
kroatologiju na Hrvatskim studijima
te stekla zvanje profesorice
sociologije i kroatologije. Tijekom
rada u Forumu za slobodu odgoja

vodila je'niz projekata, kao i radionica

namijenjenih djeci i mladima iz
podrucja tolerancije, jednakosti

i nenasilnog rjeSavanja sukoba.
Voditeljica je Forumova kreativnog
natjecaja ,,Oboji svijet!”. Zavrsila
je edukaciju iz realitetne terapije i
teorije izbora po metodi Williama
Glassera u organizaciji Europskog

instituta za realitetnu psihoterapiju.
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voditeljica je
programa Volontiranje i aktivno
gradanstvo u obrazovanju i trenerica
medijacije i razvoja Skolskog
volontiranja u Forumu za slobodu
odgoja. Ima viSe od deset godina
iskustva u kreiranju i provedbi
edukacijskih projekata te programa
za mlade i stru¢njake uradu s
mladima. Zavrsila je dodiplomski
studij Rad s mladima u zajednici
(engl. Community Youth Work) na
SveuciliStu u J6nkdpingu u Svedskoj
te magistarski program Djecji studiji
(engl. Child Studies) na Sveucilistu
u Link6épingu u Svedskoj. Zavrsava
edukaciju iz gestalt psihoterapije.
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